PROVA SCRITTA:

Sezione 1: 20 domande a risposta multipla (con 3 opzioni di risposta): 1 punto per la risposta corretta, - 0,5

per la risposta errata e 0 per la risposta non data.

Sezione 2: i candidati saranno invitati a rispondere a due domande riguardanti gli argomenti definiti nel bando

di concorso. Ogni domanda avra un punteggio massimo pari a 5/30.

La seconda sezione sara corretta solo nel caso in cui i candidati conseguano un punteggio minimo, nella prima

sezione, pari 11/30.

La valutazione di ciascuna risposta, della seconda sezione, sara fatta secondo i criteri elencati nella tabella

sotto riportata.
Punteggio
Criteri massimo .
. . Punteggio massimo
valutazione risposte singolo
criterio
pertinenza e completezza dell'elaborato rispetto al tema 2
proposto
livello di approfondimento dei temi trattati e organizzazione 2 5
dei contenuti
uso appropriato del linguaggio e correttezza tecnico- 1

scientifica

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala a 6 punti (schema sotto riportato) e,
successivamente, il punteggio finale sara riproporzionato al punteggio massimo attribuibile alla domanda.
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0 1 2 3 4 5

Contenuto Insufficiente | Scarso Sufficiente | Adeguato | Piu che
insussistente adeguato

N.B. In caso di mancata risposta non verra attribuito punteggio.

Il tempo a disposizione dei candidati per la predisposizione dell'elaborato sara pari a un'ora per la prima
sezione e una per la seconda.

PROVA ORALE:

Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun candidato
predisponendo gruppi di quesiti che saranno successivamente estratti a sorte dai candidati; nello specifico
ciascun gruppo di quesiti conterra:

. due quesiti riguardanti uno o piu degli argomenti della prova scritta:

. un quesito riguardante lo Statuto dell'Universita.

La conoscenza della lingua inglese sara verificata attraverso uno dei 2 quesiti tecnici (formulato in lingua
inglese ed al quale il candidato rispondera in inglese).

La Commissione potra porre, inoltre, un quesito relativo all'elaborato del candidato.
La prova orale comprendera inoltre I'accertamento della capacita d'utilizzo dei principali applicativi Microsoft
del pacchetto Office, Internet e posta elettronica (affidato ad un esperto aggregato alla commissione).

La Commissione attribuira a ciascun candidato un giudizio sintetico ed un voto numerico espresso in
trentesimi.
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CONCORSO - DET. 3/2022

Verbale 1 - Allegato 1

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
A. ITitolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudizio riportato) Fino a punti 10
Votazione Diploma istruzione secondaria di secondo grado (espr. in Votazione Diploma istruzione secondaria di Punti attribuiti
sessantesimi) secondo grado (espr. in centesimi)
Punteggio da 36/60 a 41/60 Punteggio da 60/100 a 69/101 1
Punteggio da 42/60 a 44/60 Punteggio da 70/100 a 74/100 2
Punteggio da 45/60 a 47/60 Punteggio da 75/100 a 79/100 3
Punteggio da 48/60 a 50/60 Punteggio da 80/100 a 84/100 5
Punteggio da 51/60 a 53/60 Punteggio da 85/100 a 89/100 7
Punteggio da 54/60 a 56/60 Punteggio da 90/100 a 84/100 8
Punteggio da 57/60 a 59/60 Punteggio da 95/100 a 99/100 9
Punteggio uguale a 60/60 Punteggio uguale a 100/100 10
B. |Esperienza professionale attinente al profilo richiesto Fino a punti 16 ]
100% se inerente il profilo professionale
- Esperienza professionale per frazioni d'anno inferiori a 6 mesi e maggiori di un mese punti 1
- Esperienza professionale per frazioni d'anno maggiori o uguali a 6 mesi e inferiori ad 1 anno punti 2 valutazione al 50%  se parzialmente inerente il profilo professionale
- Esperienza professionale per periodi pari ad 1 anno punti 4

0% se non inerente Il profilo professionale
- i calcolo si effettua sommando prima i periodi di esperienza con la medesima inerenza e poi attribuendo il punteggio in relazione al periodo complessivo

Per il calcolo del periodo sara considerato il mese commerciale di 30 giorni; ove non sia indicato il giorno/mese preciso nelle date si considerera l'ultimo giorno del mese indicato/anno per l'inizio e il primo giorno del mese indicato/anno per Ia fine periodo

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello la cui valutazione sia piti favorevole al candidato, ossia con pertinenza maggiore
- Non sono valutabili attivita di: esercitazione, ricerca tutoraggio, erasmus, 150 ore, borse di studio, servizio militare, contratti a chiamate e volontariato.

Le co.co.co. e le co.co.pro. (e assimilabili) sono equiparate alle esperienze di lavoro subordinato

Non sono valutabili, come esperienza professionale, attivita di: volontariato, tutoraggio, erasmus, 150 ore, borse di studio, servizio civile, servizio militare di leva

C. |ldoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per posizioni analoghe a quella messa a concorso; particolare riconoscimento pud essere attribuito alle idoneita in selezioni presso le Universita Fino a punti 4

.- per ciascuna idoneita punti 1

100% se inerente il profilo professionale
maggiorazione di 0,5 se in ambito ricercaluniversita

valutazione al

v

50%  se parzialmente inerente il profilo professionale

0% se non inerente il profilo professionale



