Ai sensi dell'art.12, comma 1, del D.P.R. 9.05.1994 n.487, la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di

valutazione delle prove al fine di motivare i punteggi che verranno attribuiti alle stesse.

PROVA ORALE:
Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun candidato attraverso la
somministrazione di 4 quesiti, per ciascun candidato, predisposti precedentemente e che saranno estratti a
sorte dai singoli candidati.
La prova orale sara organizzata in due parti:

- la somministrazione di 4 quesiti (uno dei quali a risposta in lingua inglese), estratti a sorte, inerenti

gli argomenti previsti dal bando per la prova orale;

- verifica della conoscenza di una seconda lingua europea (preferibiimente tra le seguenti: tedesco,

francese o spagnolo)

La prova orale prevedra, inoltre, I'accertamento delle caratteristiche attitudinali e della maturita professionale

del candidato in relazione alla natura del posto da ricoprire.

La Commissione attribuira alla prova orale di ciascun candidato un giudizio sintetico ed un voto numerico

espresso in trentesimi.

La prova orale sara valutata in base ai seguenti criteri: grado di conoscenza dell'argomento, livello di
pertinenza, completezza e approfondimento delle argomentazioni esposte. Capacita di sintesi, chiarezza
espositiva. Nella valutazione si terra, inoltre, conto dell'esito relativo all’accertamento di conoscenza

linguistica.

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (allegato n. 2).




A.

SELEZIONE 48/2021 - CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

verbale 1: allegato n.2

Titolo di studio

Fino ad un massimo di 10 punti

) Punteggio Laurea vecchio
Votazione ordinamento e Laurea Punteggio Laurea Triennale

specialistica/magistrale nuovo

Punteggio da 66/110 a 76/110 punti 2 punti 1,2
Punteggio da 77/110 a 87/110 punti 4 punti 2,4
Punteggio da 88/110 a 98/110 punti 6 punti 3,6
Punteggio da 99/110 a 109/110 punti 8 punti 4,8
Punteggio da 110/110 a 110/110 e lode punti 10 punti 6

In caso di mancata indicazione del voto, si attribuira il punteggio minimo.

Esperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni, presso enti privati ovvero nell’ambito di attivita professionali, imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita

Fino ad un massimo di 5 punti

100% se inerente il profilo professionale

Esperienza professionale per frazioni d'anno inferiori a 6 mesi punti 0,25
Esperienza professionale per frazioni d'anno maggiori o uguali a 6 mesi e inferiori ad 1 anno 0,5 valutazione a 50%  se parzialmente inerente il profilo professionale
Esperienza professionale per periodi pari ad 1 anno punti 1

0% se non inerente il profilo professionale
Per esperienze professionali superiori all'anno si procede sommando i punteggi dei singoli anni e delle eventuali frazioni d'anno

Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese/anno di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:
per l'inizio del periodo: si considera il primo giorno del mese/anno successivo

per la fine del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese/anno precedente

Si considera il mese commerciale pari a 30 giorni

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello la cui valutazione sia pit favorevole al candidato, ossia con inerenza maggiore
Le co.co.co. e le co.co.pro. (e assimilabili) sono equiparate alle esperienze di lavoro subordinato

Non sono valutabili, come esperienza professionale, attivita di: volontariato, tutoraggio, tirocinio, stage, erasmus, 150 ore, borse di studio, servizio civile, servizio militare

La borsa post-doc viene equiparata ad esperienza lavorativa

Titoli professionali e culturali (diversi da quelli di cui ai punti A e B ma dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini professionali in relazione al posto oggetto della selezione: es. partecipazione a corsi teorico-pratici, altri titoli di studio diversi da quelli previsti per
I’accesso, dottorato di ricerca, specializzazione, ecc.)

Fino ad un massimo di 10 punti

Dottorato di ricerca/specializzazione punti 3
Master di 1° livello (durata 1 anno) punti 1 100% se inerente il profilo professionale
Master di 2° livello (durata 1 anno) punti 1 ; C 5 . : ; ;

|
Master di 2° livello (durata 2 anni) punti 2 valutazione a\ 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Ulteriore Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica/magistrale nuovo ordinamento punti 1 0% se non inerente il profilo professionale
Ulteriore Laurea triennale punti 0,5

N.B. titoli valutabili solo se conseguiti/conclusi
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verbale 1: allegato n.2

Corsi teorico/pratici, seminari, partecipazione passiva a convegni, summer school

- evento giornaliero punti 0,1
- durataore <30 punti 0,1 100% se inerente il profilo professionale
- 30 < durata ore £ 60 punti 0,2
- 60 < durata ore < 90 punti 0,3 valutazione a 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
- 90 <durataore <300 punti 0,5
0% se non inerente il profilo professionale

Nel caso in cui la durata sia espressa in giorni, convenzionalmente una giornata di formazione si considera pari a 7 ore
Nel caso in cui la durata sia uguale o superiore all'anno, senza specificazione del numero di ore, si attribuisce il punteggio massimo

N.B.:
Nel caso in cui non sia specificata in nessun modo la durata, si procedera ad attribuire il punteggio minimo

Docenze

Punti

Docenza in corsi scolastici nelle scuole superiore di | e Il grado 0,1 ad incarico 100% se inerente il profilo professionale
Docenza in corsi di formazione 0,2 ad incarico

Docenza in corsi universitari 0,3 ad incarico valutazione a: 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Esercitazione in corsi universitari 0,1 ad incarico

Relazione in convegni e seminari di studio 0,1 ad incarico 0% se non inerente il profilo professionale

Altro

Punti
Abilitazioni professionali (superamento dellesame di stato) 1
Non vengono valutati premi 0 encomi.

Ambito linguistico (lingue europee)

- Certificazione A1 punti 0,1
- Certificazione A2/A2+ punti 0,2
- Certificazione B1 punti 0,3
- Certificazione B2 punti 0,4
- Certificazione C1 punti 0,5
- Certificazione C2 punti 0,6

valutazione al 100% (inerente il profilo professionale)

Non vengono valutate le autodichiarazioni che non indichino I'ente certificatore e il livello

La Commissione si riserva di verificare la riconoscibilita a livello internazionale del certificato

Qualora un candidato sia in possesso di piu certificazioni ufficiali di una stessa lingua verra valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio piu elevato
Non si valutano i corsi di lingua per la loro durata ma per il livello conseguito

Il candidato di Madrelingua straniera viene valutato al massimo del punteggio non considerando in questo caso il possesso di eventuali certificazioni

linguistiche.

Certificati/corsi di informatica generale

Punti
certificazione ECDL full (7 moduli), EIPASS, IC3 e MOS 0,35
certificazione ECDL standard (4 moduli) 0,2
certificazione ECDL advanced (per tutti e 4 i moduli) 0,7
certificazione ECDL specialised IT security 0,05
certificazione informatiche legate ad ambienti o a prodotti specifici (previsti nel bando di €oncorso) 0,2
certificazioni di tipo generale (es. PMI, ITIL, etc..) 0,1
corsi su applicativi Office livello base 0
corsi su applicativi Office livello avanzato (diverse da ECDL) 0,1

N.B.:
Nel caso non sia specificato il livello del corso Office il punteggio & pari a 0 (livello base).

Se si é in possesso di una certificazione ECDL full e di una certificazione ECDL specialized, il punteggio assegnato per la certificazione ECDL full ricomprende anche 'ECDL specialized IT security

Se non sono indicati tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione della certificazione ECDL (es. il tipo di diploma e/o livello), la stessa non verra valutata

Se il candidato ¢ in possesso di piu certificazioni equivalenti si attribuisce solo un punteggio.

N.B.:

Se il candidato ¢ in possesso di certificazione non ufficiale di un applicativo per il quale ha gia superato un esame ECDL, verra valutata solo la certificazione ufficiale, ossia la certificazione ECDL
Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti in rapporto ai pacchetti informatici attualmente in uso

Il livello pit avanzato raggiunto assorbe i livelli precedenti.

Stage e Tirocini
(valutati solo se conclusi)
100% se inerente il profilo professionale
- Infeno_n o uguali a 6 mesi Punt! 0.2 valutazione al <« 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
- Superiori a 6 mesi punti 0,5
0% se non inerente il profilo professionale

NB: se svolti a scopo conseguimento titolo di studio ( curriculari) non vengono valutati

Fino ad un
D. |Pubblicazioni scientifiche e lavori originali d’ 9 Punti

o

. _



N.B.

Monografie punti 3
Pubblicazioni su riviste specializzate fascia A punti 1

Pubblicazioni su altre riviste o sedi specializzate punti 0,5
abstract, poster o comunicazioni a congressi punti 0,2

N.B. non sono valutate le pubblicazioni menzionate nel form telematico e non allegate in formato elettronico oppure non recapitate in forma cartacea entro il termine utile

Ai sensi dell'art. 6 del bando di selezione La Commissione non procedera alla valutazione dei titoli (relativamente al punteggio pieno) ove non siano indicati tutti gli elementi
e i dati necessari alla loro valutazione come ad esempio il punteggio del titolo di studio o la data inizio e la data cessazione dei rapporti di lavoro.

valutazione aéA

100%
50%
0%

se inerente il profilo professionale
se parzialmente inerente il profilo professionale

se non inerente il profilo professionale

verbale 1: allegato n.2
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