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3s0, la Commissione stabilisce, ai sensi dell’art.12, comma 1, del D.P.R. 9.05.1994
n. 487 i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti
alle singole prove, che risultano essere i seguenti:

PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che a ciascuna delle 5 domande a risposta aperta, previste, sara attribuito
un peso da 3/40 a 20/40 (tale peso sara indicato nella traccia consegnata ai candidati)

La valutazione degli elaborati sara fatta secondo i criteri elencati nella tabella sotto riportata.
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Concorso 181/2021

Criteri Peso‘sin.golo Valo_re Punteggio
criterio massimo massimo
corrispondente
Pertinenza, completezza e
approfondimento delle 7
argomentazioni esposte
Per ciascuna Capacita di indicare vantaggi e 10 Legato al
domandal/esercizio | svantaggi delle argomentazioni 3 peso della
esposte, nonché capacita di analisi domanda
critica del problema

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala a 6 punti (schema sotto riportato)
e, poi, tale punteggio sara riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso; il
punteggio della singola domanda sara ottenuto sommando le valutazioni dei singoli criteri

riproporzionati (rapportato al peso della domanda).

0 1 2 3 4 5
_Conteputo Molto scarso | Scarso Sufficiente Buono Ottimo
insussistente

N.B. In caso di mancata risposta non sara attribuito punteggio.

Il tempo, complessivo, a disposizione dei candidati per la predisposizione dell’elaborato sara pari a 2
ore.
La prova sara svolta in modalita telematica.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sui seguenti temi:

- revisione delle risposte date dal candidato nella prova scritta;

- discussione di un problema applicativo legato alle necessita del Centro e attinente alle competenze
richieste dal bando per il profilo messo a concorso. Al candidato verra richiesto di offrire una soluzione
al problema, discutendone la realizzabilita, i pro ed i contro. (il problema sara estratto dai candidati in
modo casuale tra quelli predisposti dalla Commissione)

- ordinamento dell'Universita (statuto e organizzazione della struttura tecnica e amministrativa
dell'Universita degli Studi di Trento) (il quesito sull’ordinamento sara estratto dai candidati in modo
casuale tra quelli predisposti dalla Commissione)

- buona conoscenza della lingua inglese (accertata dalla Commissione chiedendo ai candidati di
esprimere in lingua inglese una parte della risposta relativa alla discussione del problema).

Si procedera, inoltre, alla verifica delle attitudini e della maturita professionale del candidato in
relazione al posto da ricoprire.

La Commissione attribuira a ciascun candidato un giudizio sintetico e un voto numerico espresso in
quarantesimi.

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (allegati n. 1, 1a e 1b)
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CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Concorso n. 181/2021

A. |Titolo di studio (tenuto conto del livello e della valutazione o del giudizio riportato) Fino a punti 5
Punteggio Laurea vecchio ordinamento e ;
. e . Punteggio Laurea
Votazione Laurea specialistica/magistrale nuovo :
. Triennale
ordinamento
Punteggio da 66/110 a 100/110 1 0,6
Punteggio da 101/110 a 106/110 2 1,2
Punteggio da 107/110 a 108/110 4 2,4
Punteggio 109/100 e 110/110 e lode 5 3
- In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo
B. |Esperienza professionale attinente al profilo richiesto maturata sia in enti pubblici che aziende private (attivita di lavoro subordianto o parasubordinato) Fino a punti 6 —I

La Commissione decide di utilizzare il seguente algoritmo per la valutazione dell'esperienza professionale

Nella costruzione dell'algoritmo si sono voluti valorizzare i periodi di esperienza indipendentemente dalla durata del singolo contratto

esperienza inferiore 6 mesi n.v.

per esperienze 26 mesi < 1 anno punti 1
per esperienze 2 1 anno < 2 anni punti 2
per esperienze 2 2 anni_< 3 anni punti 3
per esperienze 2 3 anni < 4 anni punti 4
per esperienze 2 4 anni < 5 anni punti 5
per esperienze 2 5 anni punti 6

/ 100% se totalmente inerente il profilo professionale

valutazioneal ——» 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

\

0% se non inerente il profilo professionale

Per l'attribuzione di punteggio al servizio prestato (considerando anche l'eventualita in cui un candidato abbia maturato anzianita in ambiti e periodi diversi) vengono sommate separatamente le seguenti tipologie di servizio e a ciascuna viene assegnato il relativo punteggio:

1. periodi di servizio totalmente inerenti il profilo professionale
2. periodi di servizio parzialmente inerenti il profilo professionale.

3. periodi di servizio non inerenti il profilo professionale non danno punteggio

Il punteggio totale, come descritto dall'algoritmo, e dato dalla somma dei punteggi relativi alle due tipologie
- Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore

- Non sono valutabili attivita di: tutoraggio, praticantato, erasmus, 150 ore, servizio civile, servizio militare, attivita di volontariato ecc.

- Le cococo e le co.co.pro. e le somministrazioni lavoro le sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato;
- Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato
per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato

- Nel caso in cui non sia specificato il periodo (inizio e fine) non si procedera ad attribuire alcun punteggio

- Non si conteggia l'attivita svolta con borse di studio, dottorato e/o assegni di ricerca

- Stage e tirocini vengono valutati nel punto D

C. |titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, abilitazioni);

Fino a punti 5

Particolari incarichi

- Incarico di particolare rilievo
- altri incarichi

Insegnamento

- Incarico a livello di corsi scuole superiori

Abilitazioni/certificazioni

- Per ciascuna abilitazione/certificazioni

fino a punti 2

1
0,5

fino a punti 1

0,25

fino a punti 2

1

valutazione al

100% se totalmente inerente il profilo professionale
_—> 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
\ 0% se non inerente il profilo professionale

D. |Titoli Culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master, ecc.);

Fino a punti 4

Verbale 1 - allegato 1



Ambito linguistico punti max 1,5

certificazioni ufficiali valutazione su 6 livelli (si veda allegato 1a): A1 (0,025); A2 (e A2+)(0,10); B1 (0,50); B2 (0,75); C1 (1) e C2(1,5);
altre certificazioni/attestati non ufficiali valutazione su 6 livelli (per attribuzione punteggi si applica tabella di conversione - allegato 1b - e quindi si utilizza il punteggio corrispondente al livello ufficiale)
NB:

Vengono valutate solo le certificazioni/attestati della lingua la cui conoscenza é richiesta dal bando di selezione
Viene valutato solo il livello pit avanzato conseguito

Qualora un candidato sia in possesso di certificazione ufficiale ed anche di altra certificazione/attestato non ufficiale della lingua verra valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio piu elevato

Nel caso in cui non sia specificato il livello conseguito, si procedera ad attribuire il punteggio minimo pari a 0,05 punti
Non si valutano i corsi di lingua per la loro durata ma per il livello conseguito
Vengono valutate come livello C2 le madrelingua comunitarie (EU) dichiarate

Corsi di formazione professionale attinenti al profilo punti max 1,5
100% se totalmente inerente al profilo
ore £12 punti 0,1
12<ore <30 punti 0,2 valutazione al —— 3 50% se parzialmente inerente al profilo professionale
30<ores<90 punti 0,3 \
ore > 91 punti 0,5 0% se non inerente al profilo professionale
NB:

Una giornata di formazione si considera pari a 6 ore
Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti, in rapporto all'attuale attivita d'ufficio
Nel caso in cui non sia specificata la durata o il monte ore, si procedera ad attribuire il punteggio minimo

Master, dottorato e altre borse di studio punti max 1,5

(valutati solo se conclusi)

Ulteriore Laurea punti 0,25

Master universitario di 1° Livello punti 0,25

Master universitario di 2° livello (durata 1 anno) punti 0,75 100% se totalmente inerente al profilo
Master universitario di 2° livello (durata 2 anni) punti 1

Dottorato di ricerca punti 1,1 valutazione al — 50% se parzialmente inerente al profilo professionale
Diploma di specializzazione post laurea di almeno 2 anni punti 1 \

altre borse di studio es. a progetto post laurea ecc. ( durata <1 anno) punti 0,2 0% se non inerente al profilo professionale
altre borse es. a progetto post laurea ecc. ( durata 21 anno <2 anni) punti 0,5

altre borse es. a progetto post laurea ecc. ( durata = 2 anni) punti 1

La borsa di studio per lo svolgimento del dottorato di ricerca non viene valutata perché e valutato il titolo

Altri titoli rilevanti punti max 0,5

100% se totalmente inerente al profilo
Stage e Tirocini punti 0,10 valutazione al 3 50% se parzialmente inerente al profilo professionale
NB: \ 0% se non inerente al profilo professionale

Non vengono valutati premi o encomi.

Se svolti a scopo conseguimento titolo di studio non vengono valutati

Verbale 1 - allegato 1



Verbale 1 — Allegato n.la

Universita degli Studi di Trento
Centro Interfacolta per |’Apprendimento delle Lingue

Certificati riconosciuti a livello internazionale
(approvato dal Comitato didattico CIAL in data 8.06.2011)



LINGUA INGLESE

Ente Al A2 A2+ B1 B2 C1 C2
University of KET PET FCE CAE CPE
O”E—uﬂmﬁmm (Key English Test) (Preliminary English Test) (First Certificate in English) (Certificate E (Certificate of wnomommnow in
- Advanced English ) English)
Hmor. . FCE grade A CAE grade A
Examinations
AMV Skills for Life Skills for Life Skills for Life Skills for Life Skills for Life
Entry 1 Entry 2 Entry 3 Level 1 Level 2
BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
ILEC B2 PASS ILEC C1 PASS
ICFE B2 PASS ICFE C1 PASS
Bulats: 0- 19 Bulats: 20 - 39 Bulats: 40 - 59 Bulats: 60 - 74 Bulats: 75 - 89 | Bulats: 90 - 100
City & Guilds | ESOL ESOL ESOL (IESOL) ESOL (IESOL) ESOL ESOL (IESOL)
(Pitman (IESOL) (IESOL) Achiever + Communicator + (IESOL) Expert | Mastery +
ESOL) Preliminary + Access + Spoken English Spoken English + Spoken English
2) Spoken Spoken (ISESOL) Achiever |(ISESOL) Spoken (ISESOL) Mastery
English English Communicator English
(ISESOL) (ISESOL) (ISESOL)
Preliminary Access Expert
Trinity ISE 0 ISE1 ISE 11 ISE 111 ISE IV
College of (Integrated Skillsin | (Integrated Skills in (Integrated Skills
London (3) English) English) in English)
IELTS (4) Intermittent Extremely Limited User Modest User Competent User Good User Very Good User
User Limited User | No band No band lower than No band lower than No band lower No band lower than
No band lower No band lower lower than than
than than 4 4.5 5.5 7.5
2 3 (ogni abilita | (ogni abilita deve avere | (ogni abilita deve avere 6.5 (ogni abilita deve avere
(ogni abilita deve | (ogni abilitd deve | deve avere punteggio >= 4.5) punteggio >=5.5) (ogni abilita deve punteggio >= 7.5)
avere punteggio avere punteggio | punteggio >= avere punteggio
= 0 >= 3) 4) >= 6.5)




Ente Al A2 A2+ B1 B2 Cl1 C2

TOEFL PBT Punteggio minimo Punteggio minimo | Punteggio minimo | Punteggio minimo

Paper-based Test 490 + TSE (Test of |560 + TSE (Test |640 + TSE (Test | 670 + TSE (Test of

3) Spoken English) = > | of Spoken English) | of Spoken English) Spoken English) =
45+ TWE (Testof |=>50+TWE |=>55+TWE |>58 + TWE (Zest
Written English) => (Test of Written (Test of Written of Written English)
45 English) => 5 English) => 5.5 =>58

TOEFL CBT Punteggio minimo Punteggio minimo | Punteggio minimo | Punteggio minimo

Computer-based 160 + TSE (Test of |225 + TSE (Test |260 + TSE (Test |285 + TSE (Test of

Test (5) Spoken English) = of Spoken English) | of Spoken English) Spoken English) =
>45 =>50 =>55 >58

TOEFL iBT Punteggio minimo 57 | Punteggio minimo | Punteggio minimo | Punteggio minimo

Internet-based 87 110 116

Testing

London Chamber | English for English for English for Business | English for Business | English for

of Commerce and Business Business oppure oppure Business oppure

Industry oppure oppure English for Commerce | English for English for

A English for English for Level 2 Commerce Commerce
Examinations Commerce Commerce Level 3 Level 4
Board (LCCIEB) | Preliminary Level 1
Note

(1) Gli esami BULATS per essere riconosciuti devono valutano le quattro abilita linguistiche.

(2) Gli esami ESOL della City & Guilds sono solamente scritti, mentre gli esami ISESOL sono orali. E’ necessario quindi che lo studente presenti entrambi i certificati affinché
venga riconosciuta una completa corrispondenza con il CEF.

(3) Esclusivamente gli esami ISE (Integrated Skills in English) del Trinity College valutano le quattro abilita linguistiche.

(4) Gli esami IELTS valutano tutte e quattro le abilita linguistiche e hanno una validita biennale. Non esiste tuttavia un riferimento esplicito ai livelli del CEF. Viene quindi proposta
un’ipotesi di pseudo equivalenza da verificare.

(5) Per ’esame TOEFL non esiste un riferimento esplicito ai livelli del CEF. Viene quindi proposta di seguito un’ipotesi di pseudo equivalenza da verificare: il TOEFL in forma
cartacea dovrebbe essere accompagnato anche dal TWE e dal TSE; mentre il TOEFL in forma informatica dovrebbe avere anche il TSE. Gli esami TOEFL hanno validita
biennale.



Corsi di lingua inglese

Schema conversione livelli
CIAL / Ufficio Formazione Aggiornamento UNITN / Altri enti

Livello Corrispondenza livello Ufficio Formazione : - I
) Corrispondenza livello Altri enti
CIAL Aggiornamento
Elementary 1
A1 Elementary 2 Elementarfe
A2 Plfe Intermediate 1 Pre Int di
Pre Intermediate 2 re Intermedio
& Intermediate 1 .
B1 Intemrediate 2 Ittt
Upper Intermediate 1 :
B2 Upper Intermediate 2 Post Intermedio
A C1 Advanced Ayanzato
C2 Advanced 2 Avanzato 2

Verbale 1 - Allegato n. 1b
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