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Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 60 punti; la prova si intende superata qualora
il candidato riporti una votazione non inferiore a 42/60.

L.a Commissione attribuira alla prova orale di ciascun candidato un giudizio sintetico ed un voto
numerico espresso in sessantesimi.

La prova orale sard valutata in base ai seguenti criteri; grado di conoscenza dell'argomento, livello di
pertinenza, completezza e approfondimento delle argomentazioni esposte. Capacita di sintesi, chiarezza
espositiva. Nella valutazione si terrd, inoltre, conto dell'esito relativo allaccertamento di conoscenza

linguistica.

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (allegato 1. 1).
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SELEZIONE 61/2021 - CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

verbale 1: allegato n.1

Titolo di studio

Fino ad un massimo di 8 punti

Punteggio Laurea vecchio

Votazione ordinamento e Laurea Punteggio Laurea Triennale
specialistica/magistrale nuovo
Punteggio da 66/110 a 76/110 punti 4 punti 24
Punteggio da 77/110 a 87/110 punti 5§ punti 3,0
Punteggic da 8§8/110 a 98/110 punti 6 punti 3,6
Punteggio da 99/110 a 109/110 punti 7 punti 4,2
Punteggio da 110/116 a 110/110 e lode punti 8 punti 4,8
In caso di mancata indicazione del voto, si atribuira il punteggio minimo.
“ i p i presso i ini: presso enti privati ovvero nell’ambito di attivita pr i pi iali, iali o arti i svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita Fino ad un massimo di 14 punti
100% se inerente il profilo professionale
Esperienza professionale per frazioni d'anno inferiori a 6 me: punti 0,5
Esperienza professionale per frazioni d'anno maggiori o uguali a 6 mesi & inferiori ad 1 anno 1 valutazione 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Esperienza professionale per periodi pari ad 1 anno punti 2
0% se non inerente it profilo professionale
Per e P it i iori al'anno si procede sommando i punteggi dei singoli anni e delle eventuali frazioni d'anno
Hi calcolo si effetiua sommando prima i periodi di esperienza con la medesima inerenza e poi attril il fo in relazione al periodo fe
Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, do solo il fe di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:
perlinizio del periodo: si considera il pimo giorno del mese/anno successivo
per la fine del periodo: si considera I'ultimo giomo del mese/anno precedente
Si considera il mese commerciale pani a 30 giomni
Nel caso in cui un i abbia i attivita Iz diverse ma temp identi, sip dera alla di uno solo dei due periodi e, neflo specifico, di quelio la cui sia pit le al didato, ossia con i g gic
Le co.co.co. e Je co.co.pro. (e assimilabili) sono equip alle esperienze di lavoro dii
Non sono ii, come : pn le, attivita di: 7z tirocinio, stage, erasmus, 150 ore, borse di studio, servizio civile, servizio militare

La borsa post-doc viene

ad it Iz

“_..3: professionali e m:...:..m_. EE@@ nu ..:.m.__ di cui ai punti A e B ma dal quali sia ue p dedurre p in al posto oggetto della selezione: es. partecipazione a corsi teorico-pratici, altri titoli di studio diversi da quelli previsti per Fino ad un massimo di 5 puntt
It di ricerca, ecc.)

Dottorato di ricerca/specializzazione punti 3

Master di 1° livelio (durata 1 anno) punti 1 _\< 100% se inerente il profilo professionale

Master di 2° livello (durata 1 anno) punti 1 o, barai . . .

Master di 2° livello (durata 2 anni) punti 2 g 50% e inerente il profilo professionale

Ulteriore Laurea vecchio ordi to o Laurea listi i nuovo ordi ) punti 1 0% se non inerente il profilo prafessionale

Ulteriore Laurea triennale punti 0,5

N.B. titoli valutabili solo se conseguiti/iconclusi
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