Ai sensi dell’'art.12, comma 1, del D.P.R. 9.05.1994 n.487, la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di

valutazione delle prove al fine di motivare i punteggi che verranno attribuiti alle stesse.

PROVA ORALE:
Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun candidato attraverso la
somministrazione di quattro quesiti piu una prova di accertamento informatica condotta da un tecnico esterno
alla commissione. | quesiti sono raggruppati in sette temi di esame. Ogni tema d’esame conterra quattro
quesiti. | temi d’'esame saranno estratti a sorte dai singoli candidati.
La prova orale sara organizzata con le seguenti modalita
- | candidati (in ordine alfabetico) scelgono un tema d’esame tra i sette disponibili. | temi sono
contenuti in buste bianche e posizionate sul tavolo del segretario. | candidati devono indicare
espressamente la busta selezionata.
- Alla fine dei 4 quesiti, i candidati si sottoporranno alla prova di accertamento delle conoscenze

informatiche.

La Commissione attribuira alla prova orale di ciascun candidato un giudizio sintetico ed un voto numerico
espresso in sessantesimi. Il giudizio verra espresso secondo i seguenti punteggi

e Quesito | punteggio 0-25

Quesito Il punteggio 0-25

Quesito Ill punteggio (conoscenze statuto) 0-2

Quesito IV (conoscenza linguistica) punteggio 0-3

Quesito V (conoscenze informatiche) punteggio 0-5

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (All. n. 1).
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ALzeATO X

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART TIME (50%) DELLA
DURATA DI 36 MESI, NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICOSCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE,
AMBIENTALE E MECCANICA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO E FINANZIATO
ATTRAVERSO IL FONDO 30102819- Determinazione 185/2021

"%~ UNIVERSITA DEGLI STUDI
7 DITRENTO

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

A. |[Titolo di studio (tenuto conto della durata del corso di studi e della valutazione o del giudizio riportato) Fino a 5 punti
Votazione Diploma istruzione secondaria di Votazione Diploma istruzione secondaria di secondo T
. o . o Punti attribuiti
secondo grado (espr. in sessantesimi) grado (espr. in centesimi)
Punteggio da 36/60 a 41/60 Punteggio da 60/100 a 69/100 0
Punteggio da 42/60 a 47/60 Punteggio da 70/100 a 79/100 1
Punteggio da 48/60 a 53/60 Punteggio da 80/100 a 89/100 3
Punteggio da 54/60 a 60/60 Punteggio da 90/100 a 100/100 5
B. |Servizio prestato presso pubbliche amministrazione, presso enti privati ovvero nell'ambito di attivita professionali, imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita Fino a 25 punti
Non vengono valutate le esperienze professionali inferiori ad un mese Punteggio 1 100% se inerente il profilo professionale
Esperienza professionale minore 2 anni 1
Esperienza professionalei da 2 a 3 anni 2 valutazione al 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Esperienza professionale da 3 a 5 anni 5
Esperienza professionale da 5 a 8 anni 10 0% se non inerente il profilo professionale
Esperienza professionale maggiori 8 anni 25
NB:

- Perlattribuzione di punteggio all'anzianita di servizio (considerando anche I'eventualita in cui un candidato abbia maturato anzianita in ambiti e periodi diversi) vengono sommate separatamente le seguenti tipologie di servizio e a ciascuna viene assegnato il relativo punteg:
1. periodi di servizio totalmente inerenti il profilo professionale
2. periodi di servizio parzialmente inerenti il profilo professionale.
Il punteggio totale sara dato dalla somma dei punteggi relativi ad ogni periodo
- E'valutata come lavoro subordinato I'attivita di libera professione e di consulenza purche venga specificato in maniera dettagliata la durata e l'impegno lavorativo
- Nelcaso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore
- Non sono valutabili attivita di : tutoraggio, erasmus, 150 ore, servizio civile, servizio militare, attivita di volontariato ecc.
- Le collaborazioni di lavoro autonomo (e assimilabili), gli assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca, tirocinio e stage sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato;
- Nelcaso in cuiil candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio /o di fine periodo si applica la seguente regola:
per l'nizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato
per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato

C. |[Titoli professionali e culturali, diversi da quelli di cui ai punti A e B ma dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini professionali in relazione al posto oggetto della selezione Finoa 10 punti

Ambito informatico

Punti
certificazione ECDL full (7 moduli), EIPASS, IC3 0.7
certificazione ECDL standard (4 moduli) 0.4
certificazione ECDL advanced (punteggio per ogni
modulo — possono essere al massimo 4 moduli)
Mos (punteggio per ogni modulo) 0.3
certificazione ECDL specialized IT security 0.1
certificazione informatiche legate ad ambientio a p 0.2
certificazioni di tipo generale (es. PMI, ITIL, etc..) 0.2
corsi su applicativi Office livello base 0
corsi su applicativi Office livello avanzato (diverse d 0.1

NB:
Nel caso non sia specificato il livello del corso Office il punteggio € pari a 0 (livello base)
Se si e in possesso di una certificazione ECDL full e di una certificazione ECDL specialized, il punteggio assegnato per la certificazione ECDL full ricomprende anche I'ECDL specialized IT security
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Se il candidato ha dichiarato il possesso di una certificazione ECDL full e anche advanced (anche singoli moduli), si valuteranno entrambe;
Se non sono indicati tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione delle certificazioni (es. il tipo di diploma e/o livello), le stesse non verranno valutate
Se il candidato & in possesso di pit certificazioni equivalenti si attribuisce solo un punteggio; non si considera la durata del corso ma solo il livello conseguito.

Ambito linquistico

certificazioni ufficiali rilasciati da enti interazionalme valutazione su 6 livelli (si veda allegato 2a): A1 (0,3); A2 e A2+ (0,6); B1 (0,9); B2 (1,2); C1 (1,5); C2 (2)

Vengono valutate solo le certificazioni/attestati delle lingue la cui conoscenza ¢ richiesta dal bando di selezione

Non vengono valutate le autodichiarazioni che non indichino l'ente certificatore e il livello

Qualora un candidato sia in possesso di pit certificazioni ufficiali di una stessa lingua verra valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio piu elevato
Non si valutano i corsi di lingua per la loro durata ma per il livello conseguito

Nel caso in cui non sia specificato il livello conseguito, si procedera ad attribuire il punteggio minimo paria 0,3 punti

Il candidato di Madrelingua inglese viene valutato al massimo del punteggio ovvero 2, non considerando in questo caso il possesso di eventuali certificazioni linguistiche.

Corsi di formazione professionale

ore £12 punti Oﬁ

12 <ore 30 punti 0,2 100% se totalmente inerente il profilo professionale
30 <ore £90 punti 0,3 /

90 <ore <120 punti 0,4 >_ 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
120 < ore <180 punti 0,6 valutazione a\

180 < ore <240 punti 0,8 0% se non inerente il profilo professionale

240 < ore <300 punti 1

ore > 300 punti 12—

Una giomata di formazione si considera paria 6 ore

Non vengono presi in considerazione workshop intemi assimilabili a riunioni di lavoro

Non sono valutati i corsi di formazione non specificatamente professionalizzanti

Nel caso in cui non siano specificati le giomate formative o il monte ore, si procedera ad attribuire il punteggio minimo

Laurea e specializzazioni

Laurea triennale punti 1

Laurea V.O. o specialistica/magistrale punti 1,5
Diploma di specializzazione punti 0,8
Master di | livello punti 0,5
Master di ll livello punti 0,8

Non vengono valutati dottorati e assegni di ricerca.
| titoli di studio pari o inferiori rispetto a quello richiesto dal bando non vengono valutati
Per le lauree si valuta il titolo piti avanzato conseguito; si considera solamente un titolo per ciascun livello

Stage, tirocini, altra esperienza ( praticantanto, servizio civile e apprendistato)

100% se totalmente inerente il profilo professionale

periodi <4 mesi punti 0,2 :
periodi > 4 mesi <12 mesi punti 0,3 valutazione a 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

periodi > 12 mesi punti 0,4
0% se non inerente il profilo professionale
Non vengono considerate borse di studio, abilitazioni ed esperienze di mobilita intemazionale all'estero (es. erasmus)
Per gli stage, tirocini e le altre esperienze non vengono valutati periodi inferiori ad 1 mese. Se svolti all'estero, viene aumentato il punteggio di 0,1
Gli stage e tirocini ove non indicato, vengono considerati curriculari ove si evince lo svolgimento durante il periodo formativo scolastico e universitario
Non vengono valutati tirocini, gli stage e 'apprendistato e il praticanto svolti nellambito dell'istruzione secondaria superiore, corsi di formazione e universitaria.
Non vengono valutati i premi, le pubblicazioni, i lavori originali, le iscrizioni agli albi professionali e le abilitazioni.

NB Come previsto dal bando di selezione la Commissione non procedera alla valutazione dei titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione in relazione al profilo indicato nel bando.



