i dati

no.

sa,

ne

Tutto cio premesso la Commissione ai sensi dell’art. 12, comma 1, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove selettive al fine di motivare i punteggi attribuiti. Tali criteri risultano

essere quelli di seguito elencati.

Nel corso della prova orale, la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun candidato attraverso
quesiti, predisposti precedentemente, che saranno estratti a sorte dai singoli candidati, sugli argomenti previsti
dall’art. 7 del bando di selezione.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamento delle caratteristiche attitudinali e della maturita
professionale del candidato in relazione alla natura del profilo professionale oggetto della selezione.

Nello specifico sara posto ai candidati un quesito (estratto a sorte) inerente gli argomenti previsti dall’art. 7

del bando di selezione.
La Commissione attribuira a ciascun candidato un giudizio sintetico ed un voto numerico espresso in
trentesimi.

La prova orale si considerera superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (All. n. 1). \
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER L’ASSUNZIONE DI N. 8 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 6 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI DI ALTRI 6, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA CELLULARE, COMPUTAZIONALE E INTEGRATA (CIBIO) DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO E FINANZIATO ATTRAVERSO CONVENZIONE ESTERNA (DELIBERA G.P. N. 2253 DEL 22
DICEMBRE 2020) - Determinazione n. 184/2021

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Titolo di studio Fino a punti 10

Punteggio Laurea vecchio ordinamento e 5

1 § G 2 Punteggio Laurea
Votazione Laurea specialistica/magistrale nuovo 4
) Triennale
ordinamento

Punteggio da 66/110 a 72/110 2,0 1,2
Punteggio da 73/110 a 79/110 3,0 1.8
Punteggio da 80/110 a 86/110 4,0 2.4
Punteggio da 87/110 a 93/110 5,0 3
Punteggio da 94/110 a 100/110 6,0 3.6
Punteggio da 101/110 a 107/110 7.0 4.2
Punteggio da 108/110 a 109/110 8,0 4.8
Punteggio 110/110 9,0 54
Punteggio 110/110 e lode 10,0 6
Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, presso enti privati ovvero nell’ambito di attivita professionali, imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette atti Fino a punti 15

Punti
_mmnm:mst inferiore 1 mese n.v.
_knmﬂ ogni mese di servizio prestato 0.5

\v 100% se totalmente inerente il profilo professionale

valutazione al E— 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

/

0% se indipendentemente dalla durata

NB:

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore.

Non sono valutabili attivita di: tirocinio, stage, tutoraggio,erasmus, 150 ore, servizio civile, servizio militare, attivita di volontariato (stage e tirocini vengono valutati nella sezione C).

Le cococo e le co.co.pro. (e imilabili), I'attivita sperimer svolta durante il dottorato, la pratica presso studi professionali, la libera professione se si evince attivita lavorativa principale e gli assegni/borse per lo svolgimento di attivita di ricerca/ lavoro sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato.
Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato.

Titoli professionali e culturali, diversi da quelli di cui al punto A, ma dai quali sia que p dedurre ini pr ionali in relazione al posto oggetto della selezione: es. partecipazione a corsi teorico-pratici, altri titoli di studio diversi da quelli previsti per I'accesso alla " .
categoria, dottorato di ricerca, specializzazione, ecc.) Finoa:punti %
Ambito informatico
Punti

certificazione ECDL full (7 modi EIPASS, IC3 e MOS 0,7
certificazione ECDL standard (4 moduli) 0.4

cazione ECDL advanced (per tutti e 4 i mod 1.5
certificazione ECDL specialised IT security 0,1

cazione informatiche legate ad ambienti o a prodotti specifici 0.2
certificazioni di tipo generale (es. PMI, ITIL, efc..) 0,2
corsi su applicativi Office livello base 0
corsi su applicativi Office livello avanzato (diverse da ECDL) 0.1

NB:

Nel caso non sia specificato il livello del corso Office il punteggio é pari a 0 (livello base).

Se si ¢ in possesso di una certificazione ECDL full e di una certificazione ECDL specialized, il punteggio assegnato per la certificazione ECDL full ricomprende anche I'ECDL specialized IT security
Se nion sono indicati tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione della certificazione ECDL (es. il tipo di diploma e/o livello), la stessa non verra valutata

Non vengono valutate perché ritenute obsolete le certificazioni ECDL rilasciate anteriormente al 2010.

Se il candidato é in possesso di piu certificazioni equivalenti si attribuisce solo un punteggio; non si considera la durata del corso ma solo il livello conseguito.



SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI N. 8 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 6 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI DI ALTRI 6, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA CELLULARE, COMPUTAZIONALE E INTEGRATA (CIBIO) DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO E FINANZIATO ATTRAVERSO CONVENZIONE ESTERNA (DELIBERA G.P. N. 2253 DEL 22

DICEMBRE 2020) - Determinazione n. 184/2021

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Corsi di formazione professionale attinenti al profilo

Punti
ore <12 0,2
12<ore <30 0.4
30 < ore =90 0,6
90 <ore <120 i
120 < ore < 180 1.4
180 < ore < 240 1,8
240 < ore < 300 2
ore > 300 2,5
NB:

Una giornata di formazione si considera pari a 6 ore.

Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti, in rapporto all'attuale attivita d'ufficio, e workshop interni assimilabili a riunioni di lavoro.

Nel caso in cui non sia specificata la durata o il monte ore, si procedera ad attribuire il punteggio minirmo.

Master, dottorato e altre borse di studio

Punti
Ulteriore laurea magistrale 15
Ulteriore laurea triennale 1
Corso universitario di specializzazione post laurea magistrale 15
Master universitario di prima livello 0,5
Master universitario di secondo livello i
Dottorato di ricerca 2
Borse di studio es. a progetto post laurea ecc. (durata <1 anno) 0,2
Altre borse di studo es. a progetto post laurea ecc. (durata 21 anno) 0,3
NB:
Titoli valutati solo se conclusi.
La borsa di studio per lo svolgimento del dottorato di ricerca non viene valutata percheé é valutato il titolo.
Stage e Tirocini

Punti
< 3 mesi 0.1
>3 mesi e <i 12 mesi 0.2
21 anno 0,3
NB:
Valutati solo se conclusi.
Non vengono valutati i tirocini curriculari
Docenze

Punti

Docenza in corsi scolastici nelle scuole superiore di | e Il grado

0,1 ad incarico

Docenza in corsi di formazione

0,2 ad incarico

Docenza in corsi universitari

0,3 ad incarico

Esercitazione in corsi universitari

0,1 ad incarico

Relazione in convegni e seminari di studio

0,1 ad incarico

Altro

Punti |

Abilitazioni professionali (superamento dell'esame di stato) |

1 ]

Non vengono valutati premi o encomi.

100% se totalmente inerente al profilo

\

valutazione al —— 3 50% se parzialmente inerente al profilo professionale

/ 0% se non inerente al profilo professionale

Ai sensi dell'art. 5 del bando di selezione non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano ii

i tutti gli el ti e i dati i alla loro v



