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PROVA SCRITTA:
La Commissione decide di articolare la prova scritta in 3 domande a risposta aperta.
Alla prima domanda sono attribuiti max 12 punti, a ciascuna delle altre 2 sono attribuiti un max di 9 punti

La valutazione complessiva dell’elaborato avra pertanto un punteggio massimo di 30/30.

Ciascuna domanda verra valutata secondo i criteri elencati nella tabella sotto riportata:
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Punteggio .
. Punteggio
massimo
Criteri . massimo
singolo
L domanda
criterio
Pertinenza e adeguatezza dei contenuti e delle argomentazioni -
(o]
esposte
Completezza della risposta e capacita di analisi critica 30% 12/9 punti
Chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e correttezza S0
(o]
grammaticale

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala a 6 punti (secondo lo schema sotto riportato) e,
successivamente, tale punteggio sara riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso; il

punteggio della singola domanda sara ottenuto sommando le valutazioni dei singoli criteri riproporzionati.

0 1 2 3 4 5
Insussistente Molto Scarso Sufficiente Adeguato Piu che
Scarso adeguato

La Commissione si riserva di utilizzare i mezzi punteggi.

Il tempo messo a disposizione per la stesura dell’elaborato sara pari a 2 ore.

PROVA ORALE:

Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun candidato attraverso 2
quesiti, predisposti precedentemente, che saranno estratti a sorte dai singoli candidati, inerenti agli argomenti
previsti dal bando di concorso per la prova scritta.

Nel corso della prova orale verra, inoltre, posto un quesito inerente all'ordinamento dell'Universita (statuto e
organizzazione della struttura tecnica e amministrativa dell'Universita degli Studi di Trento)

Nel corso della prova orale si procedera anche alla verifica delle attitudini e della maturita professionale del
candidato in relazione alla natura del profilo professionale oggetto di concorso.

La conoscenza della lingua inglese sara verificata a cura di un esperto linguistico aggregato alla Commissione.
Per la prova orale la Commissione attribuira a ciascun candidato un giudizio sintetico ed un voto numerico

espresso in trentesimi.
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Verbale 1 - Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA
D POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E SCIENZA DELL’INFORMAZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TRENTO - Det. n. 87/2021

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Titolo di studio presentato per 'accesso al concorso (tenuto conto del livello e della valutazione o del giudizio riportato) Fino a punti 10
Punteggio Laurea vecchio
. ordinamento e Laurea Punteggio Laurea
Votazione T ; ;
specialistica/magistrale nuovo Triennale
ordinamento
Punteggio da 66/110 a 84/110 1,0 0,6
Punteggio da 85/110 a 100/110 2,0 1,2
Punteggio da 100/110 a 102/110 3,0 1,8
Punteggio da 103/110 a 105/110 4,0 2,4
Punteggio da 106/110 a 108/110 5,5 3,3
Punteggio 109/100 7,0 4,2
Punteggio 110/110 9,0 5,4
Punteggio 110/110 e lode 10,0 6
NB:

In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo.

Anzianita di servizio prestato a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvero nell’ambito di attivita professionali imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che

disciplinano le suddette attivita, inerenti al profilo professionale richiesto dal bando Fino a punti 10

100% se totalmente inerente al profilo

Punti
esperienza professionale inferiore o uguale a 1 mese n.v. valutazioneal —————p» 50% se parzialmente inerente al profilo professionale
esperienza professionale per frazioni d'anno pari almeno a 6 mesi e inferiori ad 1 anno 0,8 \
esperienza professionale per periodi pari almeno a un anno 1 1,5 0% se non inerente al profilo professionale

NB:

Sono sommati i periodi con pari inerenza

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore.
Non sono valutabili attivita di: tirocinio, stage, tutoraggio,erasmus, 150 ore, servizio civile, servizio militare, attivita di volontariato ecc. .

Le cococo e le co.co.pro. (e assimilabili), la pratica presso studi professionali, la libera professione e gli assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato.

Non vengono valutate le esperienze di docenza.

Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera I'ultimo giorno del mese indicato

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato.

Pubblicazioni scientifiche e lavori originali Fino a punti: 10
monografie punti 2 100% se inerente il profilo professionale

interventi in monografie come co-autore punti 1,5 /

pubblicazioni su riviste specializzate internazionali peer review punti 1,5 valutazione al Z _ » 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

pubblicazioni su riviste specializzate internazionali senza peer review punti 0,2

atti di convegno in convegni internazionali punti 0,7 0% se non inerente il profilo professionale

Ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano
indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione



