
 

 

1 

 

ALLEGATO A - Decreto Rettorale n. 1304 del 15 dicembre 2022 

Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 

pari a tre anni, di n. 1 ricercatore/ricercatrice senior, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 

dicembre 2010 n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. 29 giugno 2022, n. 79 presso 

il Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata - settore concorsuale 05/I2 (Microbiologia), 

settore scientifico disciplinare BIO/19 (Microbiologia). 

Criteri di valutazione dell’attività svolta nel triennio ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

(deliberati dal Consiglio del Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata (CIBIO) nella seduta 

del 6 ottobre 2022). 

 

“Al termine del triennio, per formulare il parere di propria competenza sull'eventuale proposta di chiamata come 

professore/ssa associato/a, il Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata e Integrata (CIBIO) valuterà 

l’attività del/lla ricercatore/trice sulla base dei criteri generali individuati dal Comitato per il Reclutamento e lo Sviluppo 

delle Carriere.  

Coerentemente con essi, il CIBIO utilizzerà anche i seguenti indicatori numerici per la misura dei risultati attesi nel triennio: 

- almeno due pubblicazioni, di cui una come ultimo/a autore/autrice, su riviste internazionali; 

- almeno due domande di finanziamento di progetti di ricerca presentate e almeno una domanda di 

finanziamento di progetto di ricerca di successo accettata sulla base di una selezione competitiva; 

- svolgimento dei compiti didattici affidati dalla struttura e partecipazione ai corsi di formazione alla 

didattica, (es. FormID); 

- supervisore di tesi triennali o relatore di tesi magistrali o tutor di una tesi di dottorato; 

- partecipazione ad almeno un’attività organizzativa o di servizio per il Dipartimento o per l’Ateneo. 

Tali indicatori vanno intesi come valori di riferimento per la valutazione delle attività di ricerca e didattiche e concorrono 

alla formulazione del giudizio complessivo. Pertanto, il mancato raggiungimento di uno o più valori numerici non esclude 

automaticamente un parere positivo sulla progressione di carriera. I/Le candidati/e saranno inoltre invitati/e a compilare 

un biographical sketch e a presentare un seminario sulla loro attività lavorativa riguardante gli ultimi tre anni presso il 

CIBIO ad un consiglio di Dipartimento antecedente alla formulazione del parere sull'eventuale proposta di chiamata come 

professore/ssa associato/a”. 
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Criteri per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato con contratto di cui al comma 3, lettera b), dell’art. 

24 della Legge 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato. 

(deliberati dal Comitato per il Reclutamento e le Progressioni di Carriera nella seduta del 23 gennaio 2018) 

 

http://www.unitn.it/alfresco/download/workspace/SpacesStore/2c25a5a4-abb9-42a1-88a0-

4e6612342b1c/Criteri%20generali%20valutazione%20rtdB.pdf 

http://www.unitn.it/alfresco/download/workspace/SpacesStore/2c25a5a4-abb9-42a1-88a0-4e6612342b1c/Criteri%20generali%20valutazione%20rtdB.pdf
http://www.unitn.it/alfresco/download/workspace/SpacesStore/2c25a5a4-abb9-42a1-88a0-4e6612342b1c/Criteri%20generali%20valutazione%20rtdB.pdf

