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ALLEGATO A - Decreto Rettorale n. 878 del 02 agosto 2023 

Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 

pari a tre anni, di n. 1 ricercatore/ricercatrice senior, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 

dicembre 2010 n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. 29 giugno 2022, n. 79, presso 

la Facoltà di Giurisprudenza settore concorsuale 12/G1 (Diritto Penale), settore scientifico disciplinare IUS/17 

(Diritto Penale).  

Criteri di valutazione dell’attività svolta nel triennio ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

(deliberati dal Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza nella seduta del 15 novembre 2017). 

 

“Per la valutazione dell’attività svolta dai ricercatori a tempo determinato con contratto di cui al co. 3, lett. b) L. 240/2010 

al termine del triennio si farà riferimento ai criteri generali stabiliti dal Comitato per il Reclutamento e lo Sviluppo delle 

Carriere e coerentemente con essi, la Facoltà di Giurisprudenza utilizzerà anche i seguenti parametri: 

PER L’ATTIVITÀ DI RICERCA 

- pubblicazioni su riviste: almeno 3 pubblicazioni su riviste nazionali e/o internazionali, di cui 2 classificata in fascia A, 

ovvero 1 monografia pubblicata secondo modalità analoghe a quelle previste dalla Collana di Facoltà; 

- convegni e/o seminari nazionali e/o internazionali: almeno 4 partecipazioni in qualità di relatore e almeno 1 

partecipazione in qualità di organizzatore o coordinatore scientifico a convegni o seminari, presso atenei italiani o stranieri; 

- partecipazione a progetti di ricerca: almeno 2 partecipazioni in qualità di membro di un gruppo di ricerca, impegnato su 

uno specifico progetto, o almeno 1 partecipazione in qualità di soggetto proponente (non si richiede che il gruppo di ricerca 

o il ricercatore abbia conseguito un finanziamento). 

PER L’ATTIVITÀ DIDATTICA 

- svolgimento compiti didattici: assolvimento degli obblighi didattici assegnati come previsto dal Regolamento per 

l’attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori universitari (D.R. n. 350/2014), da effettuarsi nei programmi 

didattici attivi presso la Facoltà (in particolare nel corso di laurea triennale in lingua inglese); 

- tesi di laurea: attività di relatore di almeno 4 tesi di laurea (o elaborati finali). 

PER L’ATTIVITÀ ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 
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- partecipazione alle attività in cui è istituzionalmente coinvolta la Facoltà o l’Ateneo (quali, ad esempio, la partecipazione 

a commissioni o gruppi di lavoro ovvero lo svolgimento di funzioni su designazione o incarico della Presidenza o del 

Consiglio di Facoltà).” 

Criteri per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato con contratto di cui al comma 3, lettera b), dell’art. 

24 della Legge 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato. 

(deliberati dal Comitato per il Reclutamento e le Progressioni di Carriera nella seduta del 23 gennaio 2018) 
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