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ALLEGATO A - Decreto Rettorale n. 309 del 9 aprile 2026 

Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di n. 1 

ricercatore/ricercatrice in tenure track, ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, presso il 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica - gruppo scientifico disciplinare 09/IINF-02 (Campi 

elettromagnetici), settore scientifico disciplinare IINF-02/A (Campi elettromagnetici). 

Criteri di valutazione dell’attività svolta nel periodo di contratto di ricercatore in tenure track ai fini della chiamata 

nel ruolo di professore associato (deliberati dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica 

nella seduta del 28 gennaio 2026): 

“Criteri di valutazione per attività degli RTT 

28 gennaio 2026 

Consiglio di Dipartimento in Ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica 

Questi criteri si applicano ai Ricercatori in Tenure Track (RTT). 

Di seguito sono riportate indicazioni rispetto a quanto la struttura si aspetta dai ricercatori in termini di produzione 

scientifica, didattica, attività organizzative e di disseminazione nei 6 anni di contratto e servono da punto di riferimento 

per il DICAM e per il ricercatore al fine della valutazione dell’attività svolta nell’arco del periodo del contratto. 

Gli indicatori proposti non vanno intesi come soglie automatiche: il compito di valutare l’attività di un collega RTT non può 

essere delegato in toto ad una serie di indicatori, per quanto obiettivi e utili. Rimane nella discrezionalità della struttura 

valutare scostamenti rispetto agli indicatori proposti, approfondendo le motivazioni che possono aver portato a tale 

scostamento. 

La valutazione deve tenere conto di tutti gli aspetti che fanno parte dell’attività accademica (didattica, ricerca, terza 

missione, attività organizzativa); per quanto è naturale pensare che ciascun afferente possa dare un contributo 

differenziato nei diversi ambiti, riteniamo che la compensazione tra diversi ambiti (ad esempio, più didattica e meno 

ricerca) possa essere solo parziale. Non è possibile codificare questi aspetti con criteri numerici e si ritiene che essi 

facciano parte del grado di flessibilità che deve rimanere a disposizione della struttura. 

Per garantire un’adeguata valutazione in itinere del percorso intrapreso da RTT e rendere possibili eventuali correzioni, 

gli RTT presentano una breve relazione della propria attività dopo i primi 18 e 36 mesi, che viene illustrata in Giunta di 

Dipartimento alla presenza del docente di riferimento del GDS. Nel caso di evidenti criticità dopo i primi 18/36 mesi si 

prevede un ulteriore monitoraggio a 48 mesi. 

Per la valutazione finale si esprime il Consiglio di Dipartimento. 
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La normativa prevede che la valutazione per il passaggio a professore di seconda fascia possa avvenire a partire dalla 

conclusione del terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di titolarità del contratto RTT che ha durata pari a 6 anni. Il 

Regolamento di UniTN per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e di ricercatori e per il conferimento 

degli assegni di ricerca di cui all'art. 22, l. 240/2010 prevede altresì, fino al 31 dicembre 2026, la possibilità di chiedere 

la valutazione anticipata ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato per chi sia stato, per almeno tre anni, 

titolare di contratto RTD-A. In tal caso, la valutazione avviene non prima di 12 mesi dalla presa di servizio. 

In entrambi i casi, per eventuali richieste di anticipo della valutazione per la chiamata nel ruolo di professore associato, 

rispetto alla scadenza naturale del contratto, si chiederà il soddisfacimento dei criteri previsti dal contratto per l’intera sua 

durata. 

La valutazione prevede anche una prova didattica nell'ambito del gruppo scientifico-disciplinare di riferimento, da svolgere 

di fronte al Consiglio di Dipartimento in composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia, che al termine 

esprime un motivato giudizio sulla prova medesima. 

Gli argomenti sono stabiliti dal delegato alla didattica, dal coordinatore del corso di studio e dal docente di riferimento del 

GSD. Gli argomenti sono tre, coerenti con la declaratoria del settore scientifico disciplinare del candidato ed 

eventualmente tratti dal syllabus di un corso del quale il candidato è titolare o responsabile di unità didattica; viene 

specificata la lingua (italiano o inglese) da adottare. 

Almeno 24 ore prima del giorno fissato per la prova didattica, il candidato seleziona un argomento tra i tre proposti. 

CRITERI PROPOSTI 

I criteri proposti sono parametrati alla durata naturale del contratto RTT, ovvero 6 anni, e tengono conto che le procedure 

necessarie alla conferma in ruolo richiedono circa 6 mesi. 

1. ATTIVITÀ DI RICERCA 

a) Pubblicazioni: è necessario seppur difficile trovare criteri quantitativi che siano omogenei e, pur tenendo conto delle 

differenze disciplinari esistenti all’interno del Dipartimento, è ragionevole rifarsi ai valori soglia per l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale alla seconda fascia declinati nei diversi settori presenti al DICAM. 

Si ritiene accettabile: 

- PER SSD BIBLIOMETRICI: pubblicazione di [valori ASN*1.10 arrotondati all’intero successivo] di lavori originali 

pubblicati su riviste ad alto contenuto scientifico; 

- PER SSD NON BIBLIOMETRICI: pubblicazione di 1 prodotto editoriale di carattere scientifico a elevata diffusione 

(monografia, cura di volume, catalogo, saggio in volume a più autori, prodotto grafico o multimediale di cui sia riscontrabile 

originalità, innovazione, rigore metodologico e rilevanza); e pubblicazione di [ASN ssd +1] lavori originali su riviste ad alto 

contenuto scientifico (indicizzate WOS/ISI e/o SCOPUS o contenute nella liste di riviste di classe A prodotte dall’ANVUR 
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ai fini della valutazione per l’abilitazione scientifica nazionale per l’area 08 aggiornate alla data più vicina prima della 

stipula del contratto) o di 2 progetti innovativi di opere e artefatti caratterizzati da elevato contenuto scientificotecnologico 

(su rivista o volume con testo critico di un altro autore o su catalogo di mostra). 

NOTE: 

- verranno considerati anche lavori che abbiano ricevuto una conferma di accettazione da parte delle riviste/case editrici 

pur non essendo ancora state pubblicate (è sufficiente la presenza di un DOI e/o di una lettera di accettazione); 

- per individuare le riviste di “Classe A” si fa riferimento alla lista predisposta da ANVUR per l’ASN, presente per tutti i 

settori disciplinari non bibliometrici; 

- al fine di valutare in modo effettivo la qualità della produzione scientifica, si chiede agli RTT di conservare copia dei 

referaggi e rapporti dei valutatori esterni e metterli a disposizione del DICAM (ove richiesto), nello spirito di collaborazione 

e trasparenza che contraddistingue la nostra comunità accademica. 

b) Partecipazioni a convegni: responsabilità culturale-organizzativa di tre eventi a carattere scientifico/divulgativo o 

presenza board scientifico di riconosciuta rilevanza o partecipazione con esito positivo a un concorso di idee 

c) Progetti di ricerca: 

- presentazione come responsabile di tre domande di finanziamento di progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale 

o internazionale; 

- partecipazione a due progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale e internazionale 

2. ATTIVITÀ DIDATTICA 

- assolvimento degli obblighi didattici assegnati dal Consiglio di Dipartimento del DICAM come previsto dal Regolamento 

per l’attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori universitari (D.R. n. 435/2017); parte del carico didattico 

potrà essere svolto in altri Dipartimenti/Centri dell’Ateneo, sia nei casi di doppia afferenza che in altri casi, 

secondo le esigenze del DICAM; 

- partecipazione alle Commissioni di Laurea organizzate dal DICAM. A ciascun RTT si richiede di aver seguito almeno 4 

tesi di laurea o tutor di due tesi di dottorato o combinazione equivalente. 

3. ATTIVITÀ ORGANIZZATIVA di SERVIZIO o di TERZA MISSIONE 

Partecipazione ad attività organizzative, di servizio o di terza missione per il Dipartimento o per l’Ateneo. 

Il presente documento è stato redatto in forma maschile sovra estesa ai sensi dell’articolo 25 del regolamento del 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica emanato con D.R. n. 111 del 13 febbraio 2013 e da ultimo 

modificato con D.R. n. 852 del 28 luglio 2023.” 
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Criteri per la valutazione dei ricercatori in tenure track di cui all'art. 24 della legge 240/2010, ai fini della chiamata 

nel ruolo di professore associato (deliberati dal Comitato per il Reclutamento e le Progressioni di Carriera nella seduta 

del 10 giugno 2025) 

https://www.unitn.it/sites/default/files/2025-06/Criteri_valutazione_RTT_2025.pdf 
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