
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

A. Fino a 8 punti

Votazione

Laurea vecchio ordinamento e 

Laurea specialistica/magistrale 

nuovo ordinamento 

Laurea Triennale

Punti Punti
Punteggio da 66/110 a 90/110 2 1

Punteggio da 91/110 a 95/110 4 2

Punteggio da 96/110 a 100/110 6 3

Punteggio da 101/110 a 105/110 7 3,5

Punteggio da 106/110 a 110/110 e lode 8 4

In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo

B. Fino a 12 punti

100%    se inerente il profilo professionale

- Non vengono valutate le esperienze professionali per frazioni d'anno inferiori a 6 mesi

- Esperienza professionale per frazioni d'anno maggiori o uguali a 6 mesi e inferiori ad un anno punti 1 valutazione al 50%      se parzialmente inerente il profilo professionale

- Esperienza professionale per periodi pari ad un anno o superiori 1 punto ogni 6 mesi punti 2 + 1 /6mesi

0%        se non inerente il profilo professionale

Per esperienze professionali superiori all'anno si procede sommando i punteggi dei singoli anni e delle eventuali frazioni d'anno

NB:

- Per l'attribuzione di punteggio all'anzianità di servizio (considerando anche l'eventualità in cui un candidato abbia maturato anzianità in ambiti e periodi diversi) vengono sommate separatamente le seguenti tipologie di servizio e a ciascuna viene assegnato il relativo punteggio:

1. periodi di servizio totalmente inerenti il profilo professionale

2. periodi di servizio parzialmente inerenti il profilo professionale.

Il punteggio totale sarà dato dalla somma dei punteggi relativi ad ogni periodo 

- E' valutata come lavoro subordinato l'attività di libera professione e di consulenza purchè venga specificato in maniera dettagliata la durata e l'impegno lavorativo

- Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attività lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procederà alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello  con pertinenza maggiore

- Non sono valutabili attività di : tirocinio, tutoraggio, stage, erasmus, 150 ore,  servizio civile, servizio militare, attività di volontariato ecc.

- Le cococo e le co.co.pro. (e assimilabili) e gli assegni per lo svolgimento di  attività di ricerca sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato; 

- Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato

- non si conteggia l' attività lavorativa svolta in concomitanza a borse di studio e/o dottorato valutate nella sez.C

C. Fino a 5 punti

Docenze 

docenze in corsi universitari (incarico uguale o superiore alle 20 ore) punti   0,3

docenze in corsi universitari (incarico inferiore alle 20 ore) punti   0,15

altre docenze punti   0,1

relatore a convegni punti   0,1

Partecipazione a progetti 100%     se inerente il profilo professionale

Responsabile di progetto punti  0,3

collaborazione in progetto punti   0,1 valutazione al 50%       se parzialmente inerente il profilo professionale

Particolari incarichi di responsabilità punti 0,3 ogni semestre 0%         se non inerente il profilo professionale

Abilitazione alla professione utile alle funzioni della posizione punti 1

Titolo di studio, tenuto conto della durata del corso di studi e del punteggio o del giudizio riportato

B. anzianità di servizio prestato a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvero nell’ambito di attività professionali imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le 
suddette attività, inerenti il profilo professionale richiesto dal bando

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA D 
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER L’ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA PRESSO IL LABORATORIO DI RISONANZA MAGNETICA (MRI LAB) DEL 

CENTRO MENTE E CERVELLO (CIMEC) DELL’UNIVERSITÀ DI TRENTO - DETERMINAZIONE DRUO N. 54 DI DATA 8 MARZO 2019

titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsabilità, attività e incarichi di insegnamento, abilitazioni)
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Convegni e seminari

Docenza in convegni e seminari di studio punti 0,3     per docenza

D. Fino a 5 punti

Formazione certificata, attinente al profilo richiesto
Se non viene indicata la durata verrà attribuito il punteggio minimo

Ambito informatico

certificazione ECDL full (7 moduli), EIPASS, IC3 e MOS punti 0,4

certificazione ECDL start (4 moduli) punti 0,3

certificazione ECDL advanced (per il singolo modulo) punti 0,1

certificazione informatiche legate ad ambienti o a prodotti specifici punti 0,2

certificazioni di tipo generale (es. PMI, ITIL, etc..) punti 0,2

- se non è indicato il tipo di diploma ECDL si attribuisce il punteggio relativo al diploma START

- Se il candidato è in possesso di più certificazioni equivalenti si attribuisce solo un punteggio

- I corsi su applicativi Office livello base sono valutati con punti 0

Ambito linguistico

certificazioni ufficiali rilasciati da enti internazionalmente riconosciuti valutazione su 6 livelli (si veda allegato 2a): A1 (0,15); A2 e A2+ (0,30); B1 (0,45); B2 (0,60); C1 (0,75); C2 (1)          

Altre certificazioni/attestati non ufficiali valutazione su 6 livelli (per attribuzione punteggi si applica tabella di conversione - allegato 2b - e quindi si utilizza il punteggio corrispondente al livello ufficiale)

- Il patentino di bilinguismo A è equiparato al livello C2; il patentino B è equiparato al C1

- Vengono valutate solo le certificazioni/attestati delle lingue la cui conoscenza è richiesta dal bando di concorso (inglese)

- Viene valutato solo il livello più avanzato conseguito in ciascuna lingua

- Qualora un candidato sia in possesso di più certificazioni ufficiali di una stessa lingua verrà valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio più elevato

- Non si valutano i corsi di lingua per la loro durata ma per il livello conseguito

- Nel caso in cui non sia specificato il livello conseguito, si procederà ad attribuire il punteggio minimo pari a 0,15 punti

- Il candidato di Madrelingua e chi ha ottenuto un titolo doppio/multiplo/congiunto in un Paese con lingua ufficiale inglese, francese o tedesco,  viene valutato al massimo del punteggio ovvero 1, non considerando in questo caso il possesso di eventuali certificazioni linguistiche.

Stage e Tirocini

(valutati  solo se conclusi)

- Inferiori o uguali a 6 mesi punti 0,2

- Superiori a 6 mesi punti 0,5

NB: se svolti a scopo conseguimento titolo di studio non vengono valutati 

Master dottorato e altre borse di studio 

(valutati  solo se conclusi)

- Ulteriore Laurea punti 2

- Master universitario di 1° Livello punti 0,5

- Master universitario di 2° livello (durata 1 anno) punti 1

- Master universitario di 2° livello (durata 2 anni) punti 1,5

- Dottorato di ricerca punti 3 100%     se inerente il profilo professionale

- Diploma di specializzazione post laurea di almeno 2 anni punti 2

- borse studio es. a progetto post laurea  ecc. ( durata <1 anno) punti 0,5 valutazione al 50%       se parzialmente inerente il profilo professionale

- borse es. a progetto post laurea  ecc. ( durata ≥1 anno <2 anni) punti 1 

- borse es. a progetto post laurea  ecc. ( durata ≥ 2 anni) punti 1,5 0%         se non inerente il profilo professionale

N.B. titoli valutabili solo se conseguiti/conclusi

Vincitore di premi di particolare prestigio punti  0,1

Partecipazione a convegni/seminari (frequenza)

Ogni giorno di convegno punti  0,05

Corsi di formazione professionale

titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master, ecc.)
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-  ore  ≤ 30 punti 0,1

- 30 < ore ≤ 60 punti 0,2 100%     se inerente il profilo professionale

- 60 < ore ≤ 90 punti 0,3

- 90  < ore  ≤ 300 punti 0,5 valutazione al 50%       se parzialmente inerente il profilo professionale

- 300 < ore ≤ 600 punti 0,7

- 600 < ore ≤ 900 punti    1 0%         se non inerente il profilo professionale

- ore > 900 punti 1,2

N.B.:

1. non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti

2. nel caso in cui non sia specificata la durata, si procederà ad attribuire il punteggio minimo

3. una giornata di formazione si considera pari a 6 ore 

Ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso non si procederà alla valutazione di titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione
(si fa salvo il caso dell'acquisizione d'uffico per i casi nei quali UNITN sia il soggetto detentore dei dati)
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