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VERBALE 1 

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA D 
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI PER L’ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA PRESSO IL LABORATORIO DI 
RISONANZA MAGNETICA (MRI LAB) DEL CENTRO MENTE E CERVELLO (CIMEC) 
DELL’UNIVERSITÀ DI TRENTO - DETERMINAZIONE DRUO N. 54 DI DATA 8 MARZO 2019 
 
*OMISSIS* 

 

Tutto ciò premesso, la Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove 

concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove, che risultano essere i seguenti: 

PROVA SCRITTA: 

I candidati saranno invitati a rispondere a 3 quesiti a risposta aperta riguardanti gli argomenti definiti 

nel bando di concorso.  

In fase di valutazione sarà attribuita particolare importanza ai seguenti aspetti: 

� pertinenza del contenuto; 

� completezza dell’analisi ed esposizione dei contenuti; 

� livello di approfondimento dei temi trattati ed organizzazione dei contenuti 

� uso appropriato del linguaggio proprio dell’ambito professionale; 

Il tempo a disposizione dei candidati per la predisposizione dell’elaborato sarà pari a un’ora e mezza. 

La valutazione di ciascun criterio sarà effettuata su una scala a 6 punti (schema sotto riportato) 

e, successivamente, il punteggio finale sarà riproporzionato al punteggio massimo attribuibile alla 

prova (30/30). 
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N.B. In caso di mancata risposta non verrà attribuito punteggio. 

 
*OMISSIS* 

 


