Ai sensi dell'art.12, comma 1, del D.P.R. 9.05.1994 n.487, la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione delle prove al fine di motivare i punteggi che verranno attribuiti alle stesse.

PROVA SCRITTA

Per lo svolgimento della prova scritta i/le candidati/e avranno a disposizione 60 minuti.

lNe candidati/e saranno invitati/e a svolgere una traccia, estratta a sorte tra 3 tracce predisposte dalla
Commissione.

La prova scritta constera di 12 quesiti a risposta multipla e in 2 quesiti a risposta aperta.

Le domande a risposta multipla della prova scritta (24 punti totali) prevedranno 4 opzioni fra le quali scegliere
l'unica risposta esatta. Per ciascuna risposta il punteggio verra attribuito come di seguito:
e per ogni risposta corretta sara attribuito il punteggio pieno (2 punti);
e per ogni risposta non espressa o erronea non sara attribuito alcun punto (0 punti);
e le risposte doppie e le risposte incerte, ovvero a cavallo di due celle della griglia, saranno
calcolate come non date (0 punti).

Per ciascuna domanda a risposta aperta il punteggio massimo attribuibile & di 3 punti (6 punti totali).
Ciascuna delle 2 domande a risposta aperta verranno valutate secondo i criteri elencati nella tabella sotto

riportata:
Punteggio massimo | Punteggio massimo
Criter) vahrtazions singolo criterio risposta
Pertinenza e adeguatezza dei contenuti e delle Max 2 i
argomentazioni esposte B < pun Aol ot
Livello di approfondimento, chiarezza espositiva e Max 1 i ax < punti
capacita di sintesi sallh oL

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala da 0 a 30 punti (secondo lo schema sotto
riportato). Tale valutazione sara riproporzionata al punteggio massimo attribuibile al singolo criterio stesso. Il
punteggio complessivo della prova scritta sara ottenuto sommando le valutazioni di ciascun criterio

riproporzionato.
Punteggio 0-10 11-15 16-20 21-23 24-26 27-29 30
Valutazione gravemente | insufficiente | non del tutto sufficiente discreto buono oftimo
corrispondente insufficiente sufficiente
PROVA ORALE

Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie del/della candidato/a attraverso
quesiti, predisposti precedentemente, che saranno estratti a sorte dal/dalla candidato/a stesso/a, inerenti agli
argomenti previsti dal bando di selezione.
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La Commissione attribuira alla prova orale di ciascun/a candidato/a un giudizio sintetico e un voto numerico
espresso in trentesimi.

La Commissione passa quindi a definire i.criteri di valutazione dei titoli (Allegato 1, 1a e 1b).
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVE SELETTIVE, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 2 ANNI, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-

SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA CELLULARE, COMPUTAZIONALE E INTEGRATA - CIBIO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO E FINANZIATO ATTRAVERSO IL FONDO N. 40104134, CUP B53C22001820006 - Determinazione DRUO n. 520 di data

19 dicembre 2022

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

A, [Titolo di studio

Fino a punti 8

Volazione Wummchpwu.ma

speclalistica/m ey Punteggio Laurea Triennale

[Punteggio da 66/110 a 72110 1.0 0.6
Purieggio da 73/110 a 79/110 ) 2,0 1.2
Punteggio da 80/110 a 86/110 3.0 1.8
[Puntegaio da 87/110 & 83/110 40 24
Pmmio da 84/110 a 100V110 5,0 3.0
[Puntegglo da 101/110 a 107/110 6.0 36
[Punteggio da 1081110 a 108/110 7.0 4.2

[Punteggio 110110 @ 110/110 e kode 8,0 48

NB:
Nel caso di valutazione su scals diversa, sl p dsra 8 rive N punfegglo in modo propovzionale.
In caso ol mancata indicazione del voto si attibwisce # punfeggio minim

. |Servizio p pr pubblich ini; ioni, presso enti privati ovvero nell'ambito di attivita professionali, imprenditoriali, iali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivith

Fino a punti 10

|esparienza inferiore 1 mase

|per incarichi = 1 mese < & mesi

|per incarichi 2 6 mesi < 1 anno

|per incarichi 2 1 anno

|{per c leriore anno Ivo al primo, vengono atiribulti ulleriori 3 punti)

Punti
0
1
2
3

NB:

Ogni periodairapporto [ ivo @ valulato a 56 stante, If punteggio fotale savd dafo dalla somma dei punteggl refalivi ad ogni periodo,

Nel casc in cui un candidato abbia dichiaralo altivita lavorative di ma temporalmente coincidenti, si procaderd alla valtazione di uno solo dei due peviodi e, nallo specifico, di quelo con nevenza maggiore.
Non sono vafulabW aftivifa di: tirocinko, stage, fufaraggio, erasmus, 150 ore, altivild dif volantariato,

100% sei il profilo prok

valutazions al % 50%  se parzialmente | Il profio professional

\:ﬁ% se minimamente nerents i profilo professionale

0% 8@ non & il profio prof

Le cococo @ Je ¢o.co.pro. (@ assimlabill), Is pratica presso sfudi professional, & fbera professione se si evince attvita K tiva principale e gfl gniborse per o svolgimento o atlivild o nicevcal lavoro sono equiparali alle espevienze di lavoro subordingfo.

Nel caso in cul ¥ candidafo non specifichi ¥ giommo esalte di inizio &/o di fine periado, indicando salo gener ¥ mese di inizio o/o di fine penods si applica la seguente regola:
per linizio del periodo: si considera I'imo giomo del mese indicalo;
per la fine del periodo: si considera I primo giomo del mese indicato.

. [Pubblicazioni scientifiche elo lavori originall

Fino a punti §

Punteggio altribuilo per ciascuna pubblicazione (pubblicazioni su riviste scientifiche con peer review): /

valitazione al ——— 50%
lavori originall punti 1 \
\ 25%

raview punti 0.7
N.B. non sono valutate fe pubbicazion A nel form ico @ nan affegate in f fettronico cppure %
nan \pitate in forma cart. entro ¥ utile; altresi non sono vaiulate le pubblicazion! pervenute ma non

menzianate nel form felematico,

Non sano valulabil tesi di laures &/ di dotiorato.

100% sel Il profilo professional

se parzialmente inerente 1 profilo professionale
se minmamente inerente Il profiio professionale

se non inerente il profilo professionale

. |Attestati di qualificazione e/o speclalizzazione rilasclatl a seguito di freq: a corsl dl formazione professionale organizzat! dalle pubblich inistrazionl o lsmi privati;

Fino a puntl 2

— Pontl
ore 56 0

100% sei i profilo prof

G<ores18 0,1 valutazione al —* 50% se parzialmente il profilo prof

ore > 18 03

NB:

Una gi ai fe jane si idera pari a 6 are,

Nan vengono presi in idarazione corsi rilenut obsolet, in rapporto al'stfuale atihi4 della posizione, @ workshop inferml assimiabdl a nuniond dl lsvaro,
Nel caso in ¢l non sia specificata la dwata o N mante ore, 5/ procedera ad attnbuire # punteggio minimo (par a 0 punt)).

\§: 25%  se minmamente nerente i profiio professionale

0% se non Il profio peof

Vorbaio 1 - Alogato 1



.

Titoli professionali e culturali, diversi da quelli sopra indicati ma dai quali sia que possibile ded attitudini professionali in relazione al posto oggetto della selezione (es. di of
" |speclalizzazione ecc.);

i di studio, altri titoli di studio di

i da quelli previ

ti per |" alla categoria, dottorato di ricerca,

Fino a punti 4

Ambito lingulstico (lingua Inglese)

~Punil

Certificaziont ufficiall valutazione su 6 kveli (si veda allegato 1a) Al

0.0

A2 ¢ A2+

.0

81

0.2

B2

.3

Cc1

4

C2 o madreli

.5

Alre cartificazioni/atiestati non ufficial valutazione su B fveli (per attribuzione punteggi si appica tabella di lone - alegato 1b - @ quindi si utiizza il

puntegglo comspandente al livello ufficiale)

NB8:

Nan si valutano i corsi di lingua pev la foro durata ma per I Dvelio conseguito.

Vengano vaiulate salo le certificazioni/attestati dele lingue [a cw canoscenza @ nchiesta dal bando of concorso (ingless).

Viene valutato sofo I lvello pld avanzato consaguilo nella Angua ingfesa.

Qualora unfuna candidata/a sia in p o cerfificazione ufficiale ed anche di altra certificazione/attestato non ufficlale vard valutata la certificazione che gii parmelte i ottenere i punleggio pid elevalo.
Nl caso in cui nan sia speciicalo ¥ ivello conseguito, non ! attribuird nessun punteggio considerandolo non valutabile.

Mastar, dottorato e altr Utoli di studio
Punii

Ulteriore laurea magistrale 0.5
Ulteriore laurea triennale 0,5
Master universitario di primo livello 0,5
Master universitario di secondo livello 1
Dotterato di ricerca 3

NB:
Tiol valutati sofo se conseguitl,
Si intende quale t¥olo ulteriore di laurea tni una dil laurea tri Yo rispetio @ quella che ha preceduto l'eccesso ala lsurea magistrale evenlualmente presentata come lilolo of accesso alla seleziane.

Stage e Tirocini Non valutabii

lncarichi di docenza | 1t di insag fo & di supparfo alla didaftica, laddove non coslitu servizio nuativo e prncipale valt al punto B} punti 0,3 per ciascun Incarico

Presentazione a convegnl/saminari
Per ogni presentazione orale punti 0,1

NB:
Non sono valulsti eventusl poster.

non valutabii

punti 0.2

Non veng futali prami efo
Al sensi delart. 5 del bando di selezione nan si p deva ala valutazione di titolf ove non skano indicat! tuttl gif element! e | datl necessan alfa fovo valutazione

3@ Inerente I profilo profassionale

se parzaimente i te il proflo profe

5@ mini i 1 profilo prof
88 non inerente il proflo professionale

Varbwio 1 - Alagsdo 1
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~ Selezione 52012022 Verbale 1, Allegato 1b

Corsi di lingua inglese

Schema conversione livelli
CIAL / Ufficio Formazione Aggiornamento UNITN / Altri enti

Livello Corrispondenza Ii_vello Ufficio Formazione Conisponderiza livello Al enti
CIAL Aggiornamento
Elementary 1
Al Elementary 2 Elementare
Pre Intermediate 1
A2 Pre Intermediate 2 i
Intermediate 1
Gl Intermediate 2 e
Upper Intermediate 1
B2 Uppor Intermediate 2 Post Intermedio
C1 ) Advanced Avanzato
C2 Advanced 2 Avanzato 2




