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PUBBLICATO SUL PORTALE DI ATENEO IN DATA 3 novembre 2022

AVVISO RELATIVO ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
DI DURATA PARI A TRE ANNI, PROROGABILE PER ULTERIORI DUE ANNI, DI N. 1
RICERCATORE O RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, NEL TESTO VIGENTE
PRIMA DELLA DATA DIENTRATAIN VIGORE DELLA L. 29 GIUGNO 2022, N. 79, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT - SETTORE CONCORSUALE 13/B2
(ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE) - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 (ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE) - INDETTA CON D.R. 963 DEL 30
SETTEMBRE 2022.

La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica nonché la prova di accertamento
della conoscenza della lingua straniera richiesta dal bando di indizione della procedura di
valutazione comparativa si terranno in via telematica il giorno mercoledi 23 novembre 2022
alle ore 16:00.

L’elenco dei candidati convocati sara pubblicato sul portale di Ateneo con successivo avviso, per
la lettura del quale sara richiesto di inserire una password, che sara fornita a tutti i candidati via

email.

Per motivi di sicurezza informatica, le credenziali per I'accesso alla meeting room virtuale che verra
predisposta per la discussione pubblica saranno fornite ai candidati ammessi via email. Eventuali
ulteriori soggetti interessati ad assistere alla discussione pubblica potranno richiedere le credenziali
all'Ufficio personale docente e ricercatore con email inviata all'indirizzo recruitment@unitn.it entro
le ore 13.00 del 22 novembre 2022.
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La pubblicazione dellavviso sul portale d’Ateneo equivale a notifica ai sensi di legge per la

convocazione alle prove. L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla valutazione
comparativa quale ne sia la causa.

Trento, 3 novembre 2022



