VERBALE 1 — RIUNIONE PRELIMINARE

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
FISICA DELL’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO - DETERMINAZIONE DRUO N. 33 DI DATA 24
GENNAIO 2020

Omissis
Si passa alla definizione dei criteri relativi alla prova scritta e orale.

L’elaborato scritto che i candidati sono chiamati a redigere sulle procedure di misura effettuate e sui risultati
ottenuti nell’esperienza di laboratorio verra valutato attribuendo importanza ai seguenti tre criteri:
= correttezza, completezza e appropriatezza del procedimento di misura;
= correttezza, completezza e appropriatezza dell’analisi dati;
= qualita generale della relazione: uso appropriato del linguaggio e della terminologia tecnico-scientifica,
chiarezza, efficacia comunicativa, livello di approfondimento degli argomenti trattati e organizzazione
dei contenuti e capacita di strutturazione ordinata e di sintesi.

La prova pratica verra valutata attribuendo importanza al seguente criterio:
= appropriatezza e razionalita, dimostrate durante I'esecuzione della prova, nella preparazione

dell’'esperienza, nelle metodologie di misura e nella raccolta dati.

La Commissione stabilisce che i criteri di valutazione verranno pesati come di seguito esplicitato:

Punteggio
Punteggio massimo
Criteri massimo della prova
singolo criterio teorico-
(in trentesimi) pratica
8
1. correttezza, completezza e appropriatezza del procedimento di misura
8
2. correttezza, completezza e appropriatezza dell’analisi dati
3. qualita generale della relazione: uso appropriato del linguaggio e della
terminologia tecnico-scientifica, chiarezza, efficacia comunicativa, livello di
approfondimento dei temi trattati e organizzazione dei contenuti e capacita 8 30/30
di strutturazione ordinata e di sintesi
4. appropriatezza e razionalita, dimostrate durante I'esecuzione della
prova, nella preparazione dell’esperienza, nelle metodologie di misura e
nella raccolta dati 6

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala da 0 a 30 (si veda lo schema sotto riportato) e
successivamente tale punteggio sara riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso; il
punteggio complessivo sara ottenuto sommando la valutazione dei singoli criteri riproporzionati.

Punteggio 0-10 11-15 16-20 21-23 24-26 27-29 30
Valutazione |gravemente | insufficiente | non del tutto sufficiente discreto buono ottimo
corrispondente| insufficiente sufficiente
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La valutazione relativa al quarto criterio verra effettuata in sede di esecuzione della prova pratica. La
Commissione stabilisce infatti che durante lo svolgimento della prova, dopo un’ora e mezza dallinizio della
prova, si muovera tra le postazioni e prendera nota collegialmente di come il candidato sta eseguendo la prova
e, sempre collegialmente, seduta stante, attribuira un punteggio da 0 a 30 secondo lo schema sopra riportato,
riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso.

Il foglio originale delle note di commissione verra inserito nella busta anonima del candidato al termine della
prova.
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