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Valutazione comparativa per I'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
pari a tre anni, di n. 1 ricercatore senior, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010 n.
240, presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - settore concorsuale 09/A3 (Progettazione industriale,
costruzioni meccaniche e metallurgia) - settore scientifico disciplinare ING-IND/15 (Disegno e metodi

dell’ingegneria industriale).

Criteri di valutazione dell’attivita svolta nel triennio ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato
(deliberati dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Industriale nella seduta del 19.10.2016 e modificati come indicato
nella delibera del 1.2.2018 del Comitato di reclutamento e lo sviluppo delle carriere).

‘La valutazione mira a verificare se le attivita di ricerca, didattiche e di tipo organizzativo svolte dal ricercatore nel
periodo del contratto siano state coerenti con gli impegni e gli obiettivi definiti dal Dipartimento al momento della
proposta di chiamata e se il ricercatore ha raggiunto un livello di maturazione scientifica e didattica adeguato ad
assumere il ruolo di professore associato presso I'Universita di Trento.

Nella valutazione del ricercatore il Dipartimento prende quindi in considerazione I'attivita di ricerca, I'attivita
didattica e la partecipazione ad attivita organizzative o di servizio per il Dipartimento e/o per I'Ateneo. In ciascuno
dei tre ambiti di valutazione devono essere presenti evidenze oggettive da cui risulti l'impegno e la qualita del
lavoro svolto dal ricercatore nel triennio.

Si indicano nel seguito alcuni criteri di valutazione che concorrono alla formulazione del giudizio complessivo. I
mancato soddisfacimento di uno o piu criteri non esclude necessariamente un parere positivo ai fini della
progressione di carriera.

Attivita di ricerca

- partecipazione a bandi per fondi di ricerca nazionali e internazionali

- partecipazione attiva e costante alle attivita di una comunita scientifica internazionale di riconosciuta rilevanza,
quali ad esempio la partecipazione in qualita di relatore a convegni internazionali o la partecipazione a un board
scientifico internazionale;

- pubblicazione di lavori originali su riviste ad alto contenuto scientifico;

- valori dei parametri bibliometrici della produzione scientifica in linea con quelli stabiliti (alla data di stipula del
contratto) ai fini della valutazione per I'abilitazione scientifica nazionale nel settore scientifico disciplinare di
appartenenza o nei settori affini;

- presentazione di seminari dipartimentali finalizzati ad aggiornare i membri del Dipartimento sui progressi
dellattivita di ricerca svolta.

Attivita didattica

- svolgimento dei compiti didattici assegnati dal Dipartimento per un monte ore coerente (inteso come valore
medio nel periodo considerato) a quello previsto dal Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici a
professori e ricercatori universitari (D.R. 350/2014);

- attivita di relatore di tesi di laurea magistrale o tutor di studenti di dottorato.

Attivita organizzative e di servizio
- partecipazione ad attivita organizzative o di servizio per il Dipartimento o per I'Ateneo.
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Tra gli elementi considerati nella valutazione dal ricercatore possono rientrare inoltre:

- il grado d'indipendenza rispetto ai gruppi di ricerca in cui si & svolta la sua formazione iniziale,

- la capacita di operare in modo autonomo,

- la rete di collaborazioni internazionali,

- la permanenza in centri di ricerca diversi da quello d'origine,

- gli inviti presso universita o istituzioni di prestigio,

- la partecipazione a comitati scientifici di riviste di rilievo,

- la capacita di reperire risorse per le proprie ricerche,

- la capacita di farsi promotore di nuove linee d'indagine,

- la continuita del lavoro di ricerca, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non

volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.”

Criteri per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato con contratto di cui al comma 3, lettera b), dell’art.

24 della Legge 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato.
(deliberati dal Comitato per il Reclutamento e le Progressioni di Carriera nella seduta del 23 gennaio 2018)

http://www.unitn.it/alfresco/download/workspace/SpacesStore/2c25a5a4-abb9-42a1-88a0-

4e6612342b1¢/Criteri%20generali%20valutazione%20rtdB.pdf
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