CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZ IONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LA VORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIEN O, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 —
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE D ATI PRESSO IL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE MENTE/CERV ELLO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO NELL’AM BITO DEI FINANZIAMENTI PER | DIPARTIMENTI DI

ECCELLENZA - DETERMINAZIONE DRUO N. 215 DEL 14 SETT EMBRE 2018

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

[A. Titolo di studio, tenuto conto della durata del corso di studi e del punteggio o del giudizio ripor tato Fino a 5 punti
. Laurea vecchio ordinamento e Laurea Laurea
Votazione A . - .
specialistica/magistrale nuovo ordinamento Triennale
Punti Punti

Punteggio da 66/110 a 90/110 1 0,6

Punteggio da 91/110 a 95/110 2 1,2

Punteggio da 96/110 a 100/110 3 1,8

Punteggio da 101/110 a 105/110 4 2,4

Punteggio da 106/110 a 110/110 e lode 5 3

[B. Esperienza professionale maturata a qualsiasi ti  tolo presso pubbliche amministrazioni, presso priva ti ovvero nell'ambito di attivita professionali imp renditoriali, commerciali o artigianali svolte in p roprio nel rispetto delle norme che disciplinano le

suddette

Fino a 15 punti

100% se inerente il profilo professionale

Non vengono valutate le esperienze professionali per frazioni d'anno inferiori a 6 mesi|
Esperienza professionale per frazioni d'anno maggiori o uguali a 6 mesi e inferiori ad un anno punti 1 valutazione al=——» 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Esperienza professionale per periodi pari ad un anno | punti 2

0% se non inerente il profilo professionale
Per esperienze professionali superiori all'anno si procede sommando i punteggi dei singoli anni e delle eventuali frazioni d'anno

NB:

Per l'attribuzione di punteggio all'anzianita di servizio (considerando anche I'eventualita in cui un candidato abbia maturato anzianita in ambiti e periodi diversi) vengono sommate separatamente le seguenti tipologie di servizio e a ciascuna viene assegnato il relativo punteggio:
1. periodi di servizio totalmente inerenti il profilo professionale

2. periodi di servizio parzialmente inerenti il profilo professionale.

Il punteggio totale sara dato dalla somma dei punteggi relativi ad ogni periodo

E' valutata come lavoro subordinato I'attivita di libera professione e di consulenza purché venga specificato in maniera dettagliata la durata e I'impegno lavorativo

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore
Non sono valutabili attivita di : tirocinio, tutoraggio, stage, erasmus, 150 ore, servizio civile, servizio militare, attivita di volontariato ecc.

Le cococo e le co.co.pro. (e assimilabili) e gli assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato;

Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera I'ultimo giorno del mese indicato

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato

non si conteggia I' attivita lavorativa svolta in concomitanza a borse di studio e/o dottorato valutate nella sez.C

C. titoli professionali specificamente attinenti al la qualificazione richiesta per il posto messo a co ncorso (particolari incarichi di responsabilita, at tivita e incarichi di insegnamento, abilitazioni) Fino a 3 punti
Abilitazione alla professione utile alle funzioni d ella posizione punti 1 <

Docenze

docenze in corsi universitari (incarico uguale o superiore alle 20 ore) punti 0,3

docenze in corsi universitari (incarico inferiore alle 20 ore) punti 0,15 100% se inerente il profilo professionale

altre docenze punti 0,1 /

relatore a convegni punti 0,1 valutazione al=——»50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Partecipazione a progetti 0% se non inerente il profilo professionale
Responsabile di progetto punti 0,3

collaborazione in progetto punti 0,1

Incarichi di responsabilita in ambito attinente al concorso punti 0,5 per anno
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D. titoli culturali (diplomi di specializzazione, f  requenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master, ecc.)

Fino a 4 punti

Formazione certificata, attinente al profilo richie sto
Se non viene indicata la durata verra attribuito il punteggio minimo

Certificazioni informatiche punti

certificazione ECDL full (7 moduli), EIPASS, IC3 e MOS n.v. 100% se inerente il profilo professionale
certificazione ECDL start (4 moduli) n.v. /

certificazione ECDL advanced (per il singolo modulo) n.v. valutazione al=——»50% se parzialmente inerente il profilo professionale
certificazione informatiche legate ad ambienti o a prodotti specifici 0,4

0% se non inerente il profilo professionale

Se il candidato € in possesso di piu certificazioni equivalenti si attribuisce solo un punteggio

| corsi su applicativi Office livello base non sono valutati

Non si valutano i corsi di informatica per la loro durata ma solo le certificazioni ottenute

Vengono valutate certificazioni informatiche conseguite entro 5 anni dalla data di scadenza del bando; in caso non sia indicata la data di conseguimento della certificazione, la stessa non sara ritenuta valutabile

Ambito linquistico

certificazioni ufficiali rilasciati da enti internazionalmente riconosciuti valutazione su 6 livelli (si veda allegato 2a): Al (0,15); A2 e A2+ (0,30); B1 (0,45); B2 (0,60); C1 (0,75); C2 (1)
Altre certificazioni/attestati non ufficiali valutazione su 6 livelli (per attribuzione punteggi si applica tabella di conversione - allegato 2b - e quindi si utilizza il punteggio corrispondente al livello ufficiale)

Il patentino di bilinguismo A & equiparato al livello C2; il patentino B € equiparato al C1

Vengono valutate solo le certificazioni/attestati delle lingue la cui conoscenza e richiesta dal bando di concorso (inglese)

Qualora un candidato sia in possesso di piu certificazioni ufficiali di una stessa lingua verra valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio piu elevato

Non si valutano i corsi di lingua per la loro durata ma per il livello conseguito

Nel caso in cui non sia specificato il livello conseguito, si procedera ad attribuire il punteggio minimo pari a 0,15 punti

Il candidato di Madrelingua e chi ha ottenuto un titolo doppio/multiplo/congiunto in un Paese con lingua ufficiale inglese, francese o tedesco, viene valutato al massimo del punteggio ovvero 1, non considerando in questo caso il possesso di eventuali certificazioni linguistiche.

Stage e Tirocini

(valutati solo se conclusi) ~
Inferiori o uguali a 6 mesi punti 0,2
Superiori a 6 mesi punti 0,5
NB: se svolti a scopo conseguimento titolo di studio non vengono valutati
Master dottorato e altre borse di studio
(valutati solo se conclusi)
Ulteriore Laurea punti 2
Master universitario di 1° Livello punti 0,5
Master universitario di 2° livello (durata 1 anno) punti 1
Master universitario di 2° livello (durata 2 anni) punti 1,5
Ulteriore Dottorato di ricerca punti 3 > 100% se inerente il profilo professionale
Diploma di specializzazione post laurea di almeno 2 anni punti 2 /
borse studio es. a progetto post laurea ecc. ( durata <1 anno) punti 0,5 valutazione al 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
borse es. a progetto post laurea ecc. ( durata =1 anno <2 anni) punti 1 :
borse es. a progetto post laurea ecc. ( durata = 2 anni) punti 1,5 0% se non inerente il profilo professionale
Vincitore di premi di particolare prestigio punti 0,1
Partecipazione a convegni/seminari
Ogni giorno di convegno punti 0,05
/
Corsi di formazione professionale
ore <30 punti 0,1
30 <ore <60 punti 0,2 100% se inerente il profilo professionale
60 < ore < 90 punti 0,3 /
90 <ore <300 punti 0,5 valutazione al > 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
300 < ore < 600 punti 0,7 \
600 < ore <900 punti 1 0% se non inerente il profilo professionale
ore > 900 punti 1,2
N.B.:

1. non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti
2. nel caso in cui non sia specificata la durata, si procedera ad attribuire il punteggio minimo
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3. una giornata di formazione si considera pari a 6 ore
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|E. Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali Fino a 3 punti

Monografie punti 2

Interventi in monografie o opere collettane come co autore punti 0,6

Pubblicazioni su riviste specializzate a carattere internazionale punti 1 100% se inerente il profilo professionale
Pubblicazioni su riviste specializzate a carattere nazionale punti 0,9 ’/

absract, poster o comunicazioni a congressi punti 0,3 valutazione al i» 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
Altri lavori originali fino a 2 punti per singolo lavoro 0% se non inerente il profilo professionale

Ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso non si p rocedera alla valutazione di titoli ove non siano i  ndicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione

(si fa salvo il caso dell'acquisizione d'uffico per i casi nei quali UNITN sia il soggetto detentore dei dati)
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