
 

TABELLA B

POSIZIONI A BANDO - Incarico di insegnamento ai sensi del D.R. 117/2009 (titolo I) senza titolarità A.A. 2025/2026

 

(allegato all'avviso di selezione emanato con decreto n. 443/DIPSCO d.d. 12/12/2025)

 
CORSO
Laurea  (*)

S. S. D.
DELL'IN
S.

CODICE
AD
ESSE3

DENOMINA
ZIONE
INSEGNAM
ENTO

DOCENTE
TITOLARE

OBIETTIVI FORMATIVI SEM
(**)

N° ORE
Didattica
N°
Posizioni

COMPENSO
LORDO Euro

TITOLO
RICHIESTO
PER
L’ACCESS
O

ULTERIORI
TITOLI
SCIENTIFICI

Punteggi
o Titoli

PUBBLICAZIO
NI e Pt.

ESPERIENZE e
Pt.

NOTE

Educazione
Professional
e

MEDS-
24/B

156016/2 Approcci e
metodologie
per la
promozione
della salute:
promozione
della salute
e
prevenzione

Maria
Micaela
Coppola

Il corso integrato è finalizzato
a fornire conoscenze e
competenze sulla promozione
della salute e del benessere
individuali e collettivi nei
contesti dell’educazione
professionale. Il modulo per
cui si bandisce la selezione
per incarico di insegnamento
senza titolarità (“Promozione
della salute e prevenzione”)
ha l’obiettivo di definire il
concetto di salute nelle sue
molteplici determinanti, sia a
livello individuale sia collettivo,
e di riflettere su ruolo di
istituzioni, società e individui
sugli stili di vita.

II Ore Tipo A:
8

N° pos.: 1

400,00 Laurea
magistrale o
titolo
equivalente
in discipline
attinenti
all’insegna
mento
conseguita
presso una
Università
italiana o
una
istituzione
universitaria
straniera o
titolo
equivalente
conseguito
all’estero)

Scuola di
specializzazione
e/o dottorato in
discipline
attinenti
all’insegnamento
(preferibilmente
MED/42   e
GSPS-05/A)

40/100 Pubblicazio
ni
scientifiche
Pubblicazio
ni attinenti
alla materia
dell’insegna
mento

20/
10
0

Attività
didattica
maturata in
ambito
accademico
in relazione
ai contenuti
specifici
dell’insegna
mento.Alta
qualificazion
e
professional
e, attestata
tramite
esperienze
e incarichi
maturati in
relazione ai
contenuti e
metodi
specifici
dell’insegna
mento.

40/
10
0
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Interfacce e
Tecnologie
della
Comunicazi
one

GLOT-
01/A

153039 Linguistica
generale e
computazio
nale

Chiara
Finocchiaro

Il corso si propone di fornire
elementi teorici per
l’interpretazione della
comunicazione basata su
linguaggio e di offrire una
introduzione al campo della
linguistica computazionale.
Verranno altresì poste le basi
per lavorare all’uso di
strumenti di trattamento del
linguaggio

II Ore Tipo A:
14

N° pos.: 1

700,00 Laurea
magistrale
nell’ambito
delle
Scienze
Cognitive o
in discipline
attinenti
all’insegna
mento
conseguita
presso
un’Universit
à italiana o
una
istituzione
straniera o
titolo
equivalente
conseguito
all’estero
e/o
Dottorato di
ricerca o
titolo
equivalente
in ambito
psicologico
o in materie
affini alla
linguistica
computazio
nale e/o
Scuola di
specializzaz
ione in
materie
affini alla
Linguistica
computazio
nale

Alta
qualificazione
professionale,
attestata tramite
corsi di
perfezionamento
e abilitazioni
professionali in
relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegnament
o- Dottorato di
ricerca, master
conseguiti in
Italia e all’estero
in relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegnament
o- Iscrizione a
dottorato di
ricerca in
relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegnament
o-  Master in
corso di
conseguimento
in relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegnament
o

40/100 Pubblicazio
ni
scientifiche
attinenti alla
materia
d’insegnam
ento
pubblicate
su riviste
nazionali
e/o
internaziona
li

30/
10
0

Attività
didattica
maturata in
ambito
accademico
in relazione
ai contenuti
specifici
dell’insegna
mento.-
Continuità
didattica
relativament
e
all’insegna
mento-
Attività di
supporto
alla
didattica
maturata in
ambito
accademico
in relazione
ai contenuti
specifici
dell’insegna
mento- Alta
qualificazion
e
professional
e, attestata
tramite
esperienze
maturate in
relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegna
mento-
Competenz
e nella
conduzione
di gruppi in
formazione-
Comprovata
esperienza
di ricerca
relativa alla
materia
oggetto
dell’attività
didattica

30/
10
0

Pagina 2 di 3



 

(*) Questa colonna si riferisce ai corsi di studio proponenti il singolo insegnamento; presso gli Uffici di Staff di Dipartimento è possibile avere ulteriori informazioni riguardo ai corsi di

studio che fruiscono del singolo insegnamento.

 

(**) Il contrattista è tenuto a seguire il Piano degli orari delle lezioni predisposto dal Dipartimento.

 

LM
Psicologia

PSIC-
03/B

152161 Tecniche di
selezione e
valutazione
del
personale

Lorenzo
Avanzi

Il corso si propone di far
acquisire alle studentesse e
agli studenti le competenze
fondamentali necessarie a
comprendere l’impianto
teorico e metodologico delle
tecniche di valutazione e
selezione delle risorse umane.
Verranno presentati i diversi
metodi e tecniche di selezione
e valutazione, dalla
somministrazione di test alla
conduzione di un colloquio di
selezione, con relativa
interpretazione ed analisi dei
risultati.

II Ore Tipo A:
21

N° pos.: 1

1050,00 Laurea
magistrale o
equivalente
in area
psicologica
o materie
affini

Dottorato di
ricerca, master
conseguiti in
Italia e all’estero
in relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegnament
o. Alta
qualificazione
professionale,
attestata tramite
corsi di
perfezionamento
e abilitazioni
professionali in
relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegnament
o

40/100 Pubblicazio
ni attinenti
alla materia
dell’insegna
mento

20/
10
0

Alta
qualificazion
e
professional
e, attestata
tramite
esperienze
maturate in
relazione ai
contenuti
specifici
dell’insegna
mento.
Attività
didattica
maturata in
ambito
accademico
in relazione
ai contenuti
specifici
dell’insegna
mento

40/
10
0
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