
 

TABELLA B

POSIZIONI A BANDO - Attività di supporto alla didattica ai sensi del D.R. 117/2009 (titolo II) A.A. 2025/2026

 

(allegato all'avviso di selezione emanato con decreto n. 461/DII d.d. 28/08/2025)

 

 

(*) Questa colonna si riferisce ai corsi di studio proponenti il singolo insegnamento; presso gli Uffici di Staff di Dipartimento è possibile avere ulteriori informazioni riguardo ai corsi di

studio che fruiscono del singolo insegnamento.

 

(**) Il contrattista è tenuto a seguire il Piano degli orari delle lezioni predisposto dal Dipartimento.

 

CORSO Laurea  (*) S. S. D.
DELL'IN
S.

CODICE
AD
ESSE3

DENOMINA
ZIONE
INSEGNAM
ENTO

DOCENTE
TITOLARE

SEM
(**)

N° ORE
Didattica
N°
Posizioni

COMPENSO
LORDO Euro

TITOLO
RICHIESTO
PER
L’ACCESS
O

ULTERIORI TITOLI
SCIENTIFICI

Punteggio
Titoli

PUBBLICAZIONI e Pt. ESPERIENZE e Pt. NOTE

LM Management and
Industrial Systems
Engineering

IEGE-
01/A

146005 Organizatio
ns, human
resources
and
innovation

Stefano
Cirella

I Ore Tipo A:
38
Ore Tipo B:
19
N° pos.: 1

1938,00 Laurea
ordinament
o ante D.M.
270/2004,
laurea
specialistica
/magistrale
nella LM
31,56, 77 o
equivalenti,
ovvero titolo
equivalente
conseguito
all'estero,
attinente
alla materia
d'insegnam
ento.

Dottorato di ricerca
attinente alla materia
di insegnamento,
diploma di
specializzazione,
master conseguiti in
Italia e/o all'estero,
abilitazione
scientifica ex art. 16
legge 240/2010.

Valutati fino
ad un
massimo
di 60 punti.

Elenco delle
pubblicazioni
attinenti alla
materia
dell'insegnamento.

Val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
20
pu
nti.

Qualificazione
professionale
attestata tramite
esperienze
maturate in
relazione ai
contenuti specifici
dell’insegnamento.
Attività didattica
maturata in ambito
accademico.

Val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
20
pu
nti.

mod. 2
Manageme
nt,
innovation
and change
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