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 Emanato con Decreto n. 247 del 29 agosto 2025 

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE 

Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive – Ricercatore nell’ambito del progetto PRIN 

2022 PNRR (ID: 2022EZT393_001 -  CUP E53D23008830001) finalizzato all’ indagine dei 

meccanismi neurali e comportamentali alla base della costanza di grandezza nella 

percezione e nell’azione. 

 

Scadenza bando: 12 settembre 2025 ore 12.00 

 

PREMESSE 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea L57 del 18 febbraio 2021, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza dell’Unione Europea; 

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante l’approvazione della valutazione 

del Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTI gli Operational Arrangements (OA) relativi al PNRR dell'Italia, con i quali sono stabiliti i 

meccanismi di verifica periodica (validi fino al 2026) relativi al conseguimento dei traguardi ed obiettivi 

(Milestone e Target) necessari per il riconoscimento delle rate di rimborso semestrali delle risorse PNRR 

in favore dell'Italia, stipulati in data 28 dicembre 2021; 

VISTA la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in particolare 

la componente C2 – investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di 

Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, dedicata ai Progetti 

di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale; 

VISTO il D.M. n. 1141 del 7 ottobre 2021 c.d. Linee Guida per le iniziative di sistema della Missione 4: 

Istruzione e ricerca – Componente 2: Dalla ricerca all’impresa; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale serie generale n. 229 del 24 settembre 2021, mediante il quale sono assegnate alle 

singole amministrazioni titolari, le risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e successiva rettifica del 23 novembre 2021; 

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la relativa Comunicazione della 

Commissione Europea C (2021) 1054 final del 12 febbraio 2021, recante “Orientamenti tecnici 

sull'applicazione del principio "non arrecare un danno significativo" a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 7 dicembre 2021 che adotta le linee guida volte a favorire la pari 

opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei 

contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 

dei giovani; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
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l’efficienza del sistema universitario”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 2011 – 

Suppl. Ordinario n. 11 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la Legge del 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO l’art 1, comma 870, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), che 

istituisce, nello stato di previsione della spesa del MIUR, il Fondo per gli Investimenti nella Ricerca 

Scientifica e Tecnologica (FIRST); 

VISTO il D.M. n. 1326 del 23 dicembre 2021 (registrato alla Corte dei Conti il 20 gennaio 2022 al numero 

139) che disciplina le modalità procedurali per gli interventi diretti al sostegno delle attività di ricerca 

fondamentale di competenza del Ministero dell’Università e della Ricerca; 

VISTO l’art. 238, comma 4, del D.L. 9 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 

2020, n. 77, il quale ha disposto l’incremento del Fondo FIRST per l'anno 2021 di 250 milioni e per 

l'anno 2022 di 300 milioni di euro, al fine di predisporre un nuovo programma per lo sviluppo di Progetti 

di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) i quali, per complessità e natura, richiedano la collaborazione 

di più atenei o enti di ricerca; 

VISTO l’art. 1, comma 172 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 con il quale viene stabilito che una 

quota pari almeno al cinquanta per cento del FIRST venga destinata al finanziamento dei progetti PRIN, 

che per l’anno 2022 ammonta ad € 18.751.292,50; 

VISTO il decreto ministeriale n. 1271 del 6 dicembre 2021, registrato dall’UCB-MUR in data 16 dicembre 

2021 e dalla Corte dei conti in data il 30/12/2021 n. 3155, con il quale si finalizza lo stanziamento per 

l’esercizio 2021 iscritto sul Capitolo 8112/01, pari ad € 62.000.000,00 per la promozione e sviluppo di 

nuovi programmi  

VISTO il D.D. n. 104 del 2 febbraio 2022, Bando PRIN 2022, finalizzato alla promozione del sistema 

nazionale di ricerca, al rafforzamento delle interazioni tra università ed enti di ricerca ed a favorire 

partecipazione italiana alle iniziative relative al Programma Quadro di ricerca e innovazione dell'Unione 

Europea; 

VISTO il D.D. n. 1580 del 14 ottobre 2022 con il quale si è data attuazione nell’ambito delle procedure 

disciplinate dai DD.DD. n. 104 del 2 febbraio 2022 (Bando PRIN 2022) e n. 1409 del 14 settembre 2022 

(Bando PRIN 2022 PNRR), al citato art. l’art. 28, comma 2 quater, del Decreto-Legge 17 maggio 2022, 

n. 50, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2022, n. 91; 

VISTO il D.D.. 07-07-2023 n. 1016 in cui viene ammesso a finanziamento il presente progetto PRIN 

2022, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo 2022EZT393_001 -  CUP 

E53D23008830001; 

CONSIDERATO che attraverso la sottoscrizione dell’Atto d’Obbligo, il Coordinatore scientifico e i 

Responsabili di Unità di ricerca si impegnano a rispettare i termini, le condizioni, le modalità di attuazione 

nonché gli obblighi di rendicontazione previsti dal bando e dai suoi allegati, dal decreto di ammissione 

a finanziamento e dal relativo Allegato B – Disciplinare di concessione delle agevolazioni; 

 

Art. 1 - Descrizione 

È indetta una selezione per titoli ed eventuale colloquio finalizzata alla stipula di un contratto di 

prestazione d’opera ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile che assumerà la forma 

fiscale e contributiva di collaborazione o di lavoro autonomo professionale, secondo lo status fiscale 

della persona incaricata, per lo svolgimento delle attività di seguito indicate: 

 

Oggetto del contratto 

Il presente contratto ha per oggetto la realizzazione di un progetto di 

ricerca finalizzato ad indagare i meccanismi neurali e 

comportamentali alla base della costanza di grandezza nella 
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percezione e nell’azione. In particolare, il progetto analizzerà come 

diversi segnali di distanza vengano integrati con gli input retinici, con 

particolare attenzione al ruolo degli indizi propriocettivi in funzione 

delle informazioni visive disponibili e del sistema di controllo 

coinvolto (percettivo o visuomotorio). Lo studio verrà condotto 

mediante l’utilizzo di tecniche complementari quali risonanza 

magnetica funzionale (fMRI), elettroencefalografia (EEG), analisi 

cinematica e psicofisica, al fine di caratterizzare le dinamiche spazio-

temporali dei processi neurali implicati nei giudizi percettivi di 

grandezza e nelle azioni di presa su oggetti reali. 

Luogo dell’attività 

Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive dell’Università degli 

Studi di Trento. 

Altri luoghi concordati con il responsabile del progetto per lo 

svolgimento delle attività. 

Durata del contratto 1 mese, da settembre 2025 

Compenso lordo  

Euro 3.000,00 (tremila) lordi da intendersi onnicomprensivo di tutti 

gli oneri fiscali, previdenziali, assistenziali e di qualunque altra natura 

a carico del/della contrattista. 

 

Art. 2 - Requisiti 

Per partecipare alla selezione sono richiesti, pena l’esclusione, i seguenti requisiti:  

- Laurea Magistrale (o analogo titolo accademico) in Psicologia, Scienze Cognitive o Neuroscienze 

conferita da un’università italiana o un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equivalente 

all’anzidetta laurea italiana ai soli fini dell’ammissione alla selezione da parte della Commissione 

giudicatrice. 

- Esperienza nella raccolta ed analisi di dati comportamentali e/o di cinematica e/o EEG. 

- Buona/Ottima conoscenza della lingua inglese. 

- Possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento dell’attività di ricerca 

descritta. 

Art. 3 - Domanda e termini di presentazione  

Per partecipare al bando il/la candidato/a dovrà collegarsi al link: Apply Ricerca  e compilare la domanda 

on line entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 settembre 2025 pena l’esclusione dalla selezione. 

Nella domanda, il/la candidato/a deve dichiarare con chiarezza e precisione sotto la propria 

responsabilità: 

 le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza e il recapito eletto 

agli effetti della selezione (specificando il codice di avviamento postale e il numero telefonico); 

 di essere in possesso dei titoli richiesti e indicati nell’art 2 

 di essere a conoscenza delle incompatibilità previste dal bando di selezione per la stipula del 

contratto indicate agli articoli 2 e 6; 

 eventuali contratti in essere stipulati con strutture dell’Ateneo indicandone la tipologia contributivo–

fiscale; 

 per coloro che sono cittadini in un paese diverso da quelli componenti l’Unione Europea, o con il 

quale la stessa Unione abbia stipulato accordi di libera circolazione, di aver richiesto ovvero di 

essere in possesso di regolare permesso di soggiorno per lavoro autonomo che copra l’intera 

durata dell’incarico di cui al presente bando (tale requisito non è richiesto per la mera 

http://www.unitn.it/apply/inc-ric
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partecipazione alla selezione); il mancato possesso del permesso di soggiorno alla stipula del 

contratto determina la decadenza del diritto alla sottoscrizione stessa; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza 

o del recapito indicato nella domanda di ammissione. 

 

Alla domanda gli aspiranti devono allegare: 

 un dettagliato curriculum scientifico-professionale, preferibilmente in formato europeo, contenente 

la descrizione di studi, conoscenze linguistiche ed esperienze professionali maturate, utili per lo 

svolgimento dell’attività di collaborazione; il curriculum deve essere datato e sottoscritto dal/dalla 

candidato/a; 

 eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria 

qualificazione in relazione all’incarico (inserire l’elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati che 

deve essere datato e sottoscritto dal/dalla candidato/a); 

 copia fotostatica del documento di identità o di altro documento di riconoscimento. 

 

Il curriculum deve essere datato e sottoscritto in originale dal/la candidato/a e contenere 

esplicita dichiarazione secondo cui le informazioni in esso contenute vengono rese ai sensi e 

per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 455/2000.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 

oppure tardiva, comunicazione del cambiamento degli stessi. 

I candidati potranno provvedere, entro tre mesi dall’espletamento della selezione, al recupero a proprie 

spese, delle eventuali pubblicazioni allegate alla domanda; trascorso il periodo indicato 

l’Amministrazione non sarà responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni. 

 

Art. 4 - Commissione giudicatrice e modalità di svolgimento della selezione 

La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore del Dipartimento di Psicologia e Scienze 

Cognitive ed è composta da tre membri, di cui uno/a assume le funzioni di Presidente e uno/a di 

segretario/a verbalizzante.  

La selezione si attua mediante valutazione comparativa dei titoli ed eventuale colloquio. 

La Commissione procederà alla valutazione comparativa dei curricula scientifico-professionali e dei titoli 

presentati. La valutazione è finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute 

dai/dalle candidati/e con il profilo richiesto. 

L’eventuale colloquio concernerà la discussione dei titoli, con approfondimento degli argomenti di rilievo 

scientifico, professionale e motivazionale per il profilo richiesto. 

Il punteggio complessivo è pari a 100/100 punti (solo in caso di svolgimento della prova orale) che 

risultano così suddivisi: 

- curriculum scientifico professionale: 60 punti  

- eventuale colloquio: 40 punti  

Sono ammessi all’eventuale colloquio i/le candidati/e che abbiano conseguito nella prima valutazione 

un punteggio pari a 40/60.  Il colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 30/40 punti. 

 

L’elenco degli/delle ammessi/e alla eventuale prova orale e il calendario con l’indicazione della data, 

dell’ora e del luogo in cui si terranno gli eventuali colloqui sarà reso noto almeno 3 giorni prima del loro 

svolgimento con avviso pubblicato sul portale del Dipartimento Bandi in atto. 

 

L’assenza del/la candidato/a al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

 

https://www.cogsci.unitn.it/lavora-con-noi/collaborazioni
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La Commissione di valutazione, al termine della procedura di valutazione dei titoli, può decidere 

di non espletare il colloquio e predisporre la graduatoria finale sulla base dei punteggi assegnati 

nella valutazione dei titoli presentati dai/dalle candidati/e.  

In tal caso per essere inseriti nella graduatoria degli/delle idonei/e i/le candidati/e dovranno ottenere un 

punteggio finale di almeno 40/60 punti. 

 

La Commissione redigerà un verbale delle operazioni compiute in cui darà conto delle operazioni svolte, 

delle valutazioni espresse nei confronti dei/delle candidati/e e dell’eventuale colloquio.  

Il giudizio della Commissione è insindacabile.  

 

Art. 5 - Graduatoria 

Al termine delle operazioni di selezione, il Direttore, verificata la regolarità della procedura, con proprio 

decreto ne approverà gli atti. 

La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul Portale di Ateneo al seguente indirizzo: Bandi in atto. 

Al/la candidato/a utilmente collocato/a nella graduatoria verrà data comunicazione del conferimento 

dell’incarico. Il/La candidato/a, a pena di decadenza, dovrà dare comunicazione, entro il termine 

perentorio di giorni 5 dalla data di ricezione della predetta comunicazione, dell’accettazione dell’incarico. 

La mancata accettazione nel termine sopraindicato determina la decadenza del diritto all’incarico. 

La partecipazione alla selezione e l’eventuale idoneità risultante dalla graduatoria non genera in alcun 

modo un obbligo di stipula del contratto da parte del Dipartimento. Resta salva la facoltà 

dell’Amministrazione di non stipulare il contratto bandito per sopraggiunte valutazioni difformi connesse 

alla copertura finanziaria. 

In caso di rinuncia dell’avente diritto, prima che questi abbia iniziato l’attività, o in caso di cessazione 

anticipata del contratto con questi stipulato, subentra il/la candidato/a successivo nella graduatoria degli 

idonei.  

 

Art. 6 - Incompatibilità e conferimento dell’incarico 

Al momento dell’accettazione dell’incarico e della sottoscrizione del contratto, il/la vincitore/vincitrice di 

cui alla presente selezione rilasciano apposita dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000, con cui 

attestano che la firma del contratto non genera alcuna situazione d’incompatibilità con eventuali incarichi 

precedentemente assunti dallo stesso e con quanto stabilito dall’art.18 della L. 30 dicembre 2010, n. 

240 in tema di parentela o affinità, fino al IV grado compreso, con un professore appartenente alla 

Struttura che conferisce l’incarico, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

Nel caso il/la vincitore/vincitrice sia cittadino/a non appartenente all’Unione europea, o a Paesi con i 

quali la stessa Unione abbia stipulato accordi di libera circolazione, il contratto sarà stipulato solo previa 

presentazione di regolare visto per lavoro autonomo. 

Ai fini della sottoscrizione del contratto è necessario che il personale dipendente dall’Amministrazione 

dello Stato e da Enti Pubblici presenti il nulla-osta dell’Amministrazione di appartenenza. Detta 

autorizzazione dovrà comunque essere rilasciata e presentata alla scrivente Amministrazione prima 

della sottoscrizione del contratto e dell’inizio dell’attività, così come previsto dall’art. 26 del D.Lgs. 

31.03.1998, n. 80. 

  

Art. 7 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati 

personali” (GDPR) l’Università tratterà i dati personali nell’ambito delle proprie finalità istituzionali 

esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura di selezione. 

Il Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via Calepina n. 14, 38122 Trento, email: 

ateneo@pec.unitn.it; ateneo@unitn.it  I dati di contatto del Responsabile della protezione dati (Data 

Protection Officer) sono i seguenti: email: rpd@unitn.it, dop@unitn.it 

https://www.cogsci.unitn.it/lavora-con-noi/collaborazioni
mailto:ateneo@pec.unitn.it
mailto:ateneo@unitn.it
mailto:rpd@unitn.it
mailto:dop@unitn.it
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Il trattamento dei dati personali sarà effettuato con modalità cartacea e/o informatizzata esclusivamente 

da parte di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate 

e nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità. 

Il conferimento dei dati personali è indispensabile per lo svolgimento della presente procedura e il 

mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura stessa. 

I dati saranno conservati per il periodo necessario allo svolgimento della procedura e all’espletamento 

di tutti gli adempimenti di legge. 

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare i diritti di cui agli artt. 15 e ss del 

GDPR e, in particolare, l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione, la 

limitazione nonché il diritto di opporsi al trattamento. Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 

 

 

Impegnata nella promozione delle pari opportunità, l’Università di Trento incoraggia la 

partecipazione da parte di soggetti appartenenti a categorie sottorappresentate. 

 

 

 

 


