CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISICA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO - DETERMINAZIONE DRUO N. 194 DI DATA 8 LUGLIO 2019

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

[A. Titolo di studio, tenuto conto della durata del corso di studi ¢ del punteggio o del giudizio riportato Fino a 6 punti B
Laurea vecchio ordinamento &
Votazicne Laurea specialistica/magistrale Laurea Triennale
nuovo ordinamento
Punti Punti

Punteggio da 66/110 a 90/110 1 0.8

Punteggic da 91/110 a 85110 2 1.2

Punteggio da 96/110 a 100/110 3 1,8

Punteggio da 101/110 a 105110 4 24

Punteggio da 106/11C a 110/110 5 3

110/110 e lode 6 3,5

In caso di mancata indicazione del vato s aftribuisce if punteggio minimo

L'abititazione professinale e il dolforato di ricerca non vengons valutati in quanto nefla velutazione titoli vengone assegnati punteggi solamente affa valutazione riportata nef bitoli di studio requisito d'accesse. Non dispondendo di valutazione per Fabifitazione

professicnale e il dotlorato questi non vengono appunto valutati in questa seziene. Analogamente sara applicata fa stessa regola per l'esperienza lavoraliva spesa come requisifa d'accesso in mancanza di abilitazione professionale o dottorato di ricerca (che

quindi non verra valutata nel punto B}
[8. Esperianza professionale maturata a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvare nell’'ambito di attivita professicnali Imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano fe suddette attivitd inerenti il profile profi ale richiasto dal | Fino a 12 punti

100% se inerente.il profilo professicnale

Non vengono valutate le esperienze professtonali per frazioni d'annc inferiori a 6 mesi :

Esperienza professionale per frazioni d'anno maggiori o uguali a § mesi e inferiori ad un anno punti 1 valutazione al—» 50%  se parzialmente inerente il profilo professionale
Esperienza professionate per periodi pari ad un anno punti_ 2

: 0% se non inerente il profilo professionale

Per esparienze profassicnali superior ali'anno si procede sommando i punieggi dei singoli anni e delle eventuali frazioni d'anno

NE:

Per fattdbuzione di punteggio alfanzianité di servizio {considerando anche l'eventualita in cui un candidato abbia maturato anzianité in ambiti @ periodi diversij vengone sommale saparat: to lo seg i tipologie of servizio e a & viene i relativa punt

1. periodi Ji servizio tofalments ingrenti if profifo professionale

2. periodi di servizio parziaimente inerenti if profilo profassionele.

1! purteggio totale sard dato dalla sorma dei puntegyl relativi ad ognf periodo

E' valutata come lavero subordinato ‘attivitd di fibera professions e di consulenza purché venga specificato in jera deftaghiata fa durata @ limpegne favorative

Nel caso in cui un candidato abbia dickiareto aftivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procederd afia valutazione di uno solo dei due perodi e, neilo specifico, di quello con perlinenza maggiore

Non sono valutabili attivité di ; tirecinio, tutoraggio, stage, erasmus, 150 cre, servizio civite, servizio militare, atiivitd of volontariato ecc.

Le caceco e fa co.co.pro. (e assimilabil) e gii assegni par fo svolgimento di attivita i ricerca sopo equiparali alie esperienze di iavoro ;

Wel caso in cui if candidato non specifichi if gioma esatto di inizio efo di fine periodo, indicando solo genericarmente il mese di inizio efo di fine perdodo si applica la saguente regola;

per linizio del perfodo: si considera l'ultimo giomo del mese indicalo

per la fine del periodo: si considera il prime giemn del mese indicate

non si confeggia I' attivita laverativa svolta in concomitanza a borse df studic /o deftorato valutate neila sez.C

[Titoli professionali spacificamante attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsabilita, aftivita e incarichl di ingegnamento, abilitazioni} . | Fino a punti 8
Docenza/supporto alla didattica/tutcraggio presso corsi della scuola superiore n.v. 100% se totalmente inerente il profilo professionale

Docenza/supporto alla didattica/tutoraggio presse corsi universitari 0,5 ad incarico _

Altre docenze : : o : 0,25 ad incarico valutazione al » 50% se parzialmente inerente il profilo proféssionale

Abilitazione professionale (cltre a quella utilizzata come fitolo di accesso af concorso) 2

0% se non inerente il profilo professionale

compenenti in commissioni di concorso/valutazicne nv

Incarichi di responsabilita C - 1,5 punti per anno

(non vengone valutati incarichi inferiori all'anna)

[Titoli cuituraii {diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, doftorato di ricerca, master, ecc.) Fino a punti 4 ]

Ambito Infermatico

L'ECDL, \;risto il profilo del bando, non viene valutata 100% se totalmente inerente al profilo

Verranno valutate certificazioni in ambite tecnologice o manageriale rilasciate da aziende, organismi o enti di riconosciuta rilevanza valutazicne al

— _» 50% se parzialmente inerente al profilo professionale
1 certificazione punti 1.5 N

_\.’ 0% se non inerente al profilo professionale

Ambito linguistico (viene valutata selamente la lingua prevista daf bando quindl solo a lingua inglesel

Visto il livello richiesto dal bando vengeno valutate solamente certificazioni uguali o superiori al B2 conseguite negli ultimi & anni

certificazioni ufficiali valutazione su € livelli {si veda allegato 1a):B2 {1); C1 (1,5) e C2(2); _
altre certificazioni/attestati nan ufficiali valutazione su 6 livelli (per attribuzione punteggi si applica tabella di conversiane - allegato 1b - e quindi si utilizza il punteggio corrispendente al livelio ufficiale)
NE:

Viene valutato solo il livello pitl avanzato consaguito . . § 5 . . . N
Qualora un candidato sia in possesso di certificazione ufficiale ed anche di altra certificazione/aitestato non ufficiale della lingua verrd valutata la certificazione che gii permette di ottenere il punteggic pit elevato




- Nelcaso in cui non sia specificato il fivello conseguito non si procedera alla valutazione
- Non si valutano i corsi di ingua per la loro durata ma per il livello conseguito
- Vengono valutate come fivello C2 le madrelingua dichiarate

Corsi di formazione professionale {vengono considerati obsolet! guindi non valutabili i corsi effettuati offre 10 anni prima dalla data di scadenza def bando

ore<30 - n.v. \
30<ore<90 ) : 0,3

90 <ore 2120 0,5
120 < ore £ 180 ) 0,7
180 < vre < 240 0,9
240 < ore £ 300 1
ore > 300 : 1,3
NB:
= Una giornata di formazigne si considera pari a 6 ore
- Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti, rispstto agh standard altuali, & workshop interni assimitabili a fiunioni di lavoro

- Nel caso in cui nor sia specificata la durala o il monte ore, 5i procedera ad aftribuire i punleggio minimo

Master, dottorato e altre borse df studia

100% se totalmente inerente al profilo

Literiore Laurea ' 0,25 valutazione al
Master universitario di 1° Livello : 0,6
Master universitario di 2° livello 1
Ulteriore Dottorato di ricerca 2
Altre borse di studio es. a progetio post laurea ecc. { durata <1 anno} ‘0,2
Altre borse es. a progetto post laurea ecc. { durata 21 anno <2 anni) 0,6
Altre borse es. a progetto post laurea ecc. { durata = 2 anni) 1
NA:
- Laborsa df studio per fo svolgimento def doltoralo di nicerca non viene vaiuiata perché & velutato if titolo

Stage e Tirocini funiversitarl o post universifari) ) ' F'A

| titoli sono valutabili solo se conseguiti/conclusi. Al sensl dell’art, 6 del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano indicati tuttt gli elementi e | dati i alla loro v

ione

» 50% se parzialmente inerente al profilo professionale

0% se non inerente al profilo professionale
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