D. Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali
fino a 4 punti

La valutazione circa I'inerenza dei titoli al profilo richiesto, di cui alle sopra indicate categorie B, C e
D e effettuata utilizzando i seguenti fattori di moltiplicazione: 100%, 50%, 0% anche in riferimento al
livello di aggiornamento dei titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova orale, in caso di

superamento della stessa.
La Commissione non procedera alla valutazione dei titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i

dati necessari alla loro valutazione, ad esempio data inizio e data cessazione dei rapporti di lavoro.

La prova orale vertera su due o piu dei seguenti argomenti:

e sistemi di telerilevamento;

e tecnologie radar per telerilevamento;

e principali elementi di una missione spaziale;

e ground Segment in missioni spaziali;

e conoscenze di base su gestione di rete dati (cablata e WiFi), server, sistemi di storage,
sicurezza ICT e strumenti di monitoraggio;

e conoscenze di base su principali sistemi operativi e loro strumenti di gestione (Linux,
Windows).

La prova orale andra ad accertare le competenze e |'esperienza maturata dal candidato in relazione
al profilo professionale richiesto dal bando nonché:

- la conoscenza della lingua inglese;
- la conoscenza dello Statuto dell'Universita degli Studi di Trento e dell'organizzazione della struttura.

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 30 punti; la prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

La votazione complessiva sara determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto riportato nella prova orale.

Tutto cid premesso, la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova: nel
corso della prova orale la Commissione valutera le competenze del candidato attraverso 2 quesiti,
predisposti precedentemente, inerenti agli argomenti tecnici previsti dal bando di selezione per la
prova orale.

Nel corso della prova verra, inoltre, posto un quesito inerente all'ordinamento dell'Universita (statuto

e organizzazione della struttura tecnica e amministrativa dell'Universita degli Studi di Trento)

Nel corso della prova orale si procedera anche alla verifica delle attitudini e della maturita

professionale del candidato in relazione alla natura del profilo professionale oggetto di concorso e
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all’accertamento della conoscenza della lingua inglese (formulando in lingua inglese uno dei 2

quesiti).

Per la prova orale la Commissione attribuira al candidato un giudizio sintetico ed un voto numerico

espresso in trentesimi.

Ai sensi dell'art.12, comma 1, del D.P.R. 9.05.1994 n.487, la Commissione passa a definire i criteri

di valutazione dei titoli (Allegato 1, 1a, 1b).
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selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione di n. 1 tecnologo a tempo determinato — ex art. 24 bis Legge 30.12.2010 n. 240 - con contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno della durata di 30 mesi,
eventualmente prorogabili sino ad un massimo di 30 mesi, nella categoria D, posizione economica D3, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria e scienza dell'informazione
dell'Universita di Trento - Determinazione del Dirigente della Direzione Risorse Umane e Organizzazione n. 121 di data 1° giugno 2021

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Titolo di studio presentato per I’accesso al concorso (tenuto conto del livello e della valutazione o del giudizio riportato) Fino a punti 7
Punteggio Laurea vecchio
—— ordinamento e Laurea Punteggio Laurea
Qlado specialistica/magistrale nuovo Triennale
ordinamento
Punteggio da 66/110 a 100/110 1,0 0,6
Punteggio da 101/110 a 105/110 3,0 1,8
Punteggio da 106/110 a 109/110 5,0 3
Punteggio 110/110 6,0 3,6
Punteggio 110/110 e lode 7,0 4,2
NB:

In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo.

Anzianita di servizio prestato a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvero nell’ambito di attivita professionali imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che

disciplinano le suddette attivita, inerenti al profilo professionale richiesto dal bando Fino a punti 14

100% se totalmente inerente al profilo

Punti
esperienza professionale inferiore o uguale a 1 mese n.v. valutazioneal —————» 50% se parzialmente inerente al profilo professionale
esperienza professionale per frazioni d'anno superiori a mesi 1 e inferiori ad 1 anno 0,8 \
esperienza professionale per periodi pari almeno a un anno 1 1,5 0% se non inerente al profilo professionale

NB:

Sono sommati i periodi con pari inerenza

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore.
Non sono valutabili attivita di: tirocinio, stage, tutoraggio,erasmus, 150 ore, servizio civile, servizio militare, attivita di volontariato ecc. .

Le cococo e le co.co.pro. (e assimilabili), la pratica presso studi professionali, la libera professione e gli assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato.

Non vengono valutate le esperienze di docenza.

Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera I'ultimo giorno del mese indicato

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato.

Titoli professionali e culturali Fino a punti: 5
Docenze
100% se inerente il profilo professionale
docenza c/o corsi scolastici punti 0,1 ad incarico (fino a 0,5 punti)
docenza in convegni e seminari di studio corsi di formazione punti 0,2 per docenza (fino a 1 punti) valutazione al —— 50% se parzialmente inerente il profilo professionale
docenza o esercitazione c/o corsi universitari punti 0,3 ad incarico (fino a 2,1 punti)
tutoraggio presso corsi di laurea punti 0,1 ad incarico (fino a 0,5 punti) 0% se non inerente il profilo professionale
NB:
Non si conteggiano gli incarichi svolti in coincidenza con il dottorato.
componenti in commissioni di concorso/valutazione n.v

Certificati di conoscenza linguistica

certificati riconosciuti a livello internazionale valutazione su 6 I!vell! (Allegato n. 1a): A1 (n.v.) - A2 e A2+ (n.v.) - B1 (0,2) - B2 (0,3) - C1 (0,4) - C2 (0,5)
altri certificati non ufficiali valutazione su 5 livelli (per attribuzione punteggi si utilizza tabella di conversione - Allegato 1b - e quindi si applica il punteggio corrispon:
NB:

Vengono valutati solo le certificazioni/attestati della lingua la cui conoscenza é richiesta dal bando di concorso.

Viene valutato solo il livello pit avanzato conseguito nella lingua valutata.

Qualora un candidato sia in possesso di certificazione ufficiale ed anche di altra certificazione/attestato non ufficiale di una stessa lingua verra valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio piu elevato.
Nel caso in cui non sia specificato il livello conseguito non verra attribuito alcun punteggio.
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Corsi di formazione professionale

ore <30 punti 0,01

30 <ore <60 punti 0,05

60 < ore <90 punti 0,1

90 <ore <300 punti 0,2 valutazione al
300 < ore < 600 punti 0,3

600 < ore = 900 punti 0,4

ore > 900 punti 0,5

NB:

Una giornata di formazione si considera pari a 6 ore.

Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti in rapporto alle attuali attivita degli uffici/laboratori.

Nel caso in cui non sia specificata la durata, si procedera ad attribuire il punteggio minimo.

Non vengono considerati i corsi il cui titolo finale, rilasciato a seguito di superamento esame, sia gia stato valutato nella sezione C
Non sono valutate le partecipazioni a convegni, seminari e workshops

Non si conteggiano i corsi frequentati in coincidenza con il dottorato.

Master e dottorato, altri titoli

ulteriore Laurea punti 0,5

master di 1° livello (durata 1 anno) punti 0,5

master di 2° livello (durata 1 anno) punti 0,5 valutazione al
master di 2° livello (durata 2 anni) punti 1

dottorato di ricerca punti 3

NB:

| titoli sono valutabili solo se conseguiti/conclusi

/ 100%

—» 50%

0%

100%

— > 50%

0%

se inerente il profilo professionale
se parzialmente inerente il profilo professionale

se non inerente il profilo professionale

se inerente il profilo professionale
se parzialmente inerente il profilo professionale

se non inerente il profilo professionale

Pubblicazioni scientifiche e lavori originali

Fino a punti: 4

monografie punti 2

interventi in monografie come co-autore punti 1,5

pubblicazioni su riviste specializzate internazionali peer review punti 1,5 valutazione al
pubblicazioni su riviste specializzate internazionali senza peer review punti 0,2

atti di convegno in convegni internazionali punti 0,7

Ai sensi del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano indicati
tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione

Ai sensi dell‘art. 6 del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano
indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione

/ 100%

—» 50%

0%

se inerente il profilo professionale
se parzialmente inerente il profilo professionale

se non inerente il profilo professionale
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5 DN PEaH st Verbale 1- Allegato 1b

Corsi di lingua inglese

Schema conversione livelli
CIAL / Ufficio Formazione Aggiornamento UNITN / Altri enti

Livello Corﬁspbndenza livello Ufficio Corrispondenza livello Altri
CIAL ~ Formazione Aggiornamento ‘ ~enti
A1 Elementary 1 Elementare
Elementary 2
A2 Pre Intermediate 1 : Pre Intermedio

Pre Intermediate 2

B1 i Intermed!ate . Intermedio
‘ Intemrediate 2

Upper Intermediate 1

Upper Intermediate 2

C1 Advanced Avanzato

B2 Post Intermedio




