UNIVERSITA
DI TRENTO

ALLEGATO A - Decreto Rettorale n. 1276 del 14 dicembre 2021

Valutazione comparativa per I'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
pari a tre anni, di n. 1 ricercatore senior, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010 n.
240, presso il Dipartimento di Economia e Management - settore concorsuale 13/B1 (Economia aziendale) -

settore scientifico disciplinare SECS-P/07 (Economia aziendale).

Criteri di valutazione dell’attivita svolta nel triennio ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato

(deliberati dal Consiglio del Dipartimento di Economia e Management nella seduta del 17 novembre 2021).

‘Al termine del triennio, per formulare il parere di propria competenza sull'eventuale proposta di chiamata come professore
associato, il Dipartimento valutera I'attivita del ricercatore sulla base dei seguenti criteri:

L'indicatore dipartimentale richiede, nel triennio che precede il momento della valutazione almeno 4 pubblicazioni
collocate in articoli su riviste di classe A, B, C o monografie e capitoli di libro con case editrici A o B, di cui almeno 3 articoli
su riviste di classe A o B.

La produzione scientifica soddisfa i requisiti con almeno 1 pubblicazione in rivista di fascia A*. La determinazione del
posizionamento della rivista nella fascia A* avviene sulla base dei ranking internazionali ISI Web of Science e SCImago
SJR riferiti all'anno di pubblicazione. Le riviste A* rappresentano il primo 5% delle riviste nei ranking menzionati all'interno
delle aree scientifiche pertinenti del Dipartimento.

La classificazione delle pubblicazioni viene effettuata sulla base dei criteri per la ripartizione dei fondi di ricerca deliberati
dal Consiglio del Dipartimento di Economia e Management nella seduta d.d. 19/11/2014.

Quanto all'attivita di disseminazione, si ritengono adeguate 2 presentazioni in media annuale di propri lavori scientifici in
ambito nazionale (fuori sede) o internazionale.

Relativamente all'attivita didattica il benchmark ¢ riferito:

- al carico didattico stabilito dal regolamento di Ateneo (per RTDb attualmente pari a 90 ore annue). Sono consentiti
scostamenti fino al 20% di tali valori;

- ad integrazione di quanto sopra sara inoltre possibile tener conto del numero di tesi di laurea (suddivise in triennali,
magistrali, di dottorato) seguite come relatore e di eventuali altre attivita didattiche significative (ad es. tutoraggio,

assistenza stage, laboratori)”.

Criteri per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato con contratto di cui al comma 3, lettera b), dell’art.
24 della Legge 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato.
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(deliberati dal Comitato per il Reclutamento e le Progressioni di Carriera nella seduta del 23 gennaio 2018)

http://www.unitn.it/alfresco/download/workspace/SpacesStore/2c25a5a4-abb9-42a1-88a0-
4e6612342b1c/Criteri%20generali%20valutazione%20rtdB.pdf
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