Ai sensi dell'art.12, comma 1, del D.P.R. 9.05.1994 n.487, la Commissione stabilisce i criteri e le

* modalita di valutazione delle prove al fine di motivare i punteggi che verranno attribuiti alle stesse.

PROVA SCRITTA:
- Per lo svolgimento delld proVa scritta, i/le candidati/e avranno a disposizione 180 minuti.

Ai/alle candidati/e sara richiesto di rispondere su un file di testo Word, tipo di carattere Arial, dimensione

carattere 12, pié di pagina “Semaforo” e interlinea 1,5.

La prova consistera nella progettazione in lingua francese, a partire dal materiale fornito dalla
Commissione, di un'unita didattica, il cui livello sara sorteggiato fra tre tracce relative a tre livelli different
(B1, B2, C1). '

La Commissione valutera gli elaborati secondo i criteri elencati nella tabella sotto riportata:

. " Punteggio
Criteri di valutazione Pun.tegglo Massimo | - assimo
singolo criterio .
risposta

Padronanza della lingua francese Max 10 punti

Chiarezza espositiva e rigore metodologico, pertinenza e
coerenza rispetto alle consegne

Conoscenze relative all'ambito della didattica della lingua
francese

Max 10 punti Max 30 punti

Max 10 punti

La valutazione di ciascun criterio sara effeftuata su una scala-da 0 a 10 (si veda lo schema sotto

riportato). :
Punteggio 0 2 4 6 8 10
Valutazione gravemente | insufficiente | parzialmente | sufficien | buono ottimo
corrispondente | insufficiente sufficiente te
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PROVA ORALE:

Nel corso della prova orale, la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun/a candidato/a
attraverso quesiti, predisposti precedentemente, che saranno estratti a sorte dai/dalle singoli/e

candidati/e, inerenti agli argomenti previsti dal bando di concorso.

La Commissione potra porre, inoltre, dei quesiﬁ relativi all'elaborato della prova scritta del/della
candidato/a.

La Commissione procedera inbltre alla verifica delle competenze linguistiche (lingua inglese e
padronanza ad esprimersi in lingua italiana) e informatiche dei/delle candidati/e, alla verifica delle
attitudini e della maturita professionale del/la candidato/a in relazione al posto da ricoprire e
all'accertamento della conoscenza dell'ordinamento dell’'Universita degli Studi di Trento (Statuto e
.organizzazione della struttura tecnica e amministrativa dell'Universita degli Studi di Trento).

"La Commissione attribuira alla prova orale di ciascun/a candidato/a un giudizio sintetico e un voto
numerico espresso in trentesimi. ‘

La prova si intendera superata con una votazione non inferiore a 21/30.

L.a Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (allegato 1).



Verbale 1 - Allegato 1

.

1 - UNIVERSITA
* DITRENTO

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE/COLLABORATRICE ESPERTO LINGUISTICO (CEL) PER LA LINGUA FRANCESE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI
ATENEO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO . pETERMINAZIONE DRUO n. 494 DI DATA 16 DICEMBRE 2025

A. |Titolo di studio previsto per "ammissione al concorso, tenuto conto della durata del corso di studi e della valutazione o del giudizio riportato Fino a punti: 6
oo Lausa eceio cnanerto® | punteggio Laues
Votazione titoli or di:amento /Maste? francais Triennale/Licence frangaise

Votazione titoli italiani francesi Giudizi titoli francesi ¢
- |Punteggio da 66/110 a 76/110 10-11.9 Passable 1 0,6
- |Punteggio da 77/110 a 87/110 12-13,9 Assez bien 3 1.8
- |Punteggio da 88/110 a 109/110 14-15.9 Bien 5 3.0
- |Punteggio 110/110 e 110/110 e lode 16 -20 Tres bien 6 3,6

NB:

Non sono valutati titoli di studio che non rientrano fra quelli previsti allart. 2 del bando di concorso
In caso di titolo straniero non francese si procedera alla valutazione secondo le conoscenze della Commissione degli ordinamenti didattici degli Stati, riproporzionando, ove sia dichiarato, il valore del titolo al punteggio previsto per il titolo italiano
In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo.

B Anzianita di servizio prestato a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita professionali imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita, inerenti Fino a punti: 8
: il profilo professionale richiesto dal bando )

Lavoro subordinato o equiparabile, collaborazioni occasionali, a progetto, coordinate e continuative:

riconoscimento presso Universita \

per incarichi < a 1 mese punti 0,5 +0,1 100% se totalmente pertinente

per incarichi > 1 mese < 3 mesi punti 1 +0,2

per incarichi > 3 mesi < 6 mesi punti 2 +0,3 L 50% se parzialmente pertinente

per incarichi > 6 mesi <9 mesi punti 3 +0,4 > valutazione al

per incarichi > 9 mesi <1 anno punti 4 +0,5 \A 25% se minimamente inerente il profilo professionale

per incarichi > 1 anno £ 2 anni punti 5 +0,6

per incarichi > 2 anni punti 6 +0,7 0% se non pertinente

S

NB:

E' valutato unicamente l'insegnamento della o nella lingua prevista dal bando di concorso

Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese/anno dj inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera il primo giorno del mese/anno successivo

per la fine del periodo: si considera I'ultimo giorno del mese/anno precedente.

Si considera il mese commerciale pari a 30 giorni.

Ogni periodo/attivita é valutato a se stante.

Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attivita diverse ma temporalmente coincidenti, si procedera alla valutazione dei due periodi
C. |Titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, abilitazioni) Fino a punti: 6

- Incarico di coordinatore di gruppo d'insegnanti, o di coordinatore testing (ad incarico) punti 0,5 100% se totalmente inerente rispetto al profilo professionale

- Idoneita o abilitazione come docente o esaminatore per attestazione linguistica o professionale punti 1 valutazione al 50% se parzialmente inerente rispetto al profilo professionale

Esperienza documentata nell'utilizzo di nuove tecnologie per linsegnamento e relativi esami (es: LIM, strumenti e-learning e Blended

. o . . . .
learning) (ad esperienza) punti 1 25% se minimamente inerente rispetto al profilo professionale

0% se non inerente rispetto al profilo professionale



Verbale 1 - Allegato 1

UNIVERSITA
DI TRENTO

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE/COLLABORATRICE ESPERTO LINGUISTICO (CEL) PER LA LINGUA FRANCESE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI
ATENEO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO - DETERMINAZIONE DRUO n. 494 DI DATA 16 DICEMBRE 2025

Titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master, ecc.) Fino a punti: 8

Certificati/corsi di informatica

ECDU/ICDL start punti 0,3
ECDL/ICDL full punti 0,6
ECDL/ICDL advanced (per ogni modulo) punti 0,3
Corsi applicativi office livello base (certificazioni diverse da ECDL/ICDL) punti 0,3
Corsi applicativi office livello avanzato (certificazioni diverse da ECDL/ICDL) punti 0,6
N.B.:

| punteggi delle certificazioni informatiche sono cumulabili tra loro.

Se non viene specificato il livello conseguito 'TECDL/ICDL viene valutato come start.

Se il candidato ¢ in possesso di certificazione non ufficiale di un applicativo per il quale ha gia superato un esame ECDL/ICDL, verra valutata solo Ia certificazione ufficiale, ossia la certificazione ECDL/ICDL.
Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti in rapporto ai pacchetti informatici attuaimente in uso.

Corsi di formazione professionale

ore <30 punti 0,1

30 <ore<60 punti 0,2 100% se totalmente inerente rispetto al profilo professionale
60 < ore €90 punti 0,3

90 <ore =300 punti 0,5 50% se parzialmente inerente rispetto al profilo professionale
300 < ore < 600 punti 0,6 valutazione al

600 < ore < 900 punti 0,7 25% se minimamente inerente rispetto al profilo professionale
ore > 900 punti 0,8

0% se non inerente rispetto al profilo professionale
Una giornata di formazione si considera pari a 6 ore

N.B.:

Vengono presi in considerazione solo corsi con attestazione finale

Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti in rapporto alle attuali attivita.
Nel caso in cui non sia specificata la durata, non si procedera alla valutazione del titolo.

Altri titoli
Ulteriore laurea punti 0,5
Master di 1° livello punti 1 100% se totalmente inerente rispetto al profilo professionale
Master di 2° livello punti 1,5
Dottorato di ricerca punti 2 50% se parzialmente inerente rispetto al profilo professionale
Borse di studio/incarichi post laurea, post doc, a progetto ecc. ( durata <1 anno) punti 0,5 valutazione al \
Borse di studiofincarichi post laurea, post doc, a progetto ecc. ( durata 21 anno <2 anni) punti 1 25% se minimamente inerente rispetto al profilo professionale
Borse di studiof/incarichi post laurea, post doc, a progetto ecc. ( durata = 2 anni) punti 1,5

0% se non inerente rispetto al profilo professionale
NB:

Titoli valutabili solo se conseguiti/conclusi

Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali in relazione alla didattica della lingua francese Fino a punti: 2

100% se totalmente inerente rispetto al profilo professionale

Pubblicazioni di articoli o saggi su riviste specializzate punti 0,4 50% se parzialmente inerente rispetto al profilo professionale
Pubblicazioni di articoli o saggi su riviste di fascia A (ANVUR) punti 0,7 valutazione al
Monografie o libri di testo ISBN punti 0,7

0% se non inerente rispetto al profilo professionale

AN

0% se non inerente rispetto al profilo professionale

nei casi di pubblicazioni a firma di multeplici autori si valutera il contributo individuale del candidato

Ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari aila loro valutazione



