
 

TABELLA B

POSIZIONI A BANDO - Attività di supporto alla didattica ai sensi del D.R. 117/2009 (titolo II) A.A. 2025/2026

 

(allegato all'avviso di selezione emanato con decreto n. 286/DEM d.d. 09/09/2025)

 
CORSO Laurea  (*) S. S. D.

DELL'IN
S.

CODICE
AD
ESSE3

DENOMINA
ZIONE
INSEGNAM
ENTO

DOCENTE
TITOLARE

SEM
(**)

N° ORE
Didattica
N°
Posizioni

COMPENSO
LORDO Euro

TITOLO
RICHIESTO
PER
L’ACCESS
O

ULTERIORI TITOLI
SCIENTIFICI

Punteggio
Titoli

PUBBLICAZIONI e Pt. ESPERIENZE e Pt. NOTE

L in Amministrazione
Aziendale e Diritto,
Gestione Aziendale

SECS-
P/07

120006 Economia e
misurazione
aziendale
AAD-GA (A-
K)

Andrea
Francesconi

I Ore Tipo B:
10
N° pos.: 1

340,00 Diploma di
laurea
quadriennal
e o Laurea
Specialistic
a/Magistrale
conseguito
presso
università
italiane o
analogo
titolo
accademico
conseguito
all’estero e
riconosciuto
equipollente
alla laurea
italiana ai
soli fini
dell’ammissi
one.

Dottorato di ricerca;
titoli scientifici e di
qualificazione
professionale

valutati fino
ad un
massimo di
70 punti
(di cui 10
per
dottorato di
ricerca)

Pubblicazioni
attinenti al settore
disciplinare e alla
materia di
insegnamento
(valutate tenendo
conto della qualità,
della quantità e
della continuità
delle pubblicazioni)
Partecipazione a
esperienze di
ricerca

val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
10
pu
nti

Esperienze
didattica pregressa
nella specifica
materia di
insegnamento. Si
tiene conto della
continuità
dell’attività
didattica
valorizzando le
esperienze più
recenti. Eventuali
valutazioni
conseguite in base
ai questionari sulla
qualità della
didattica.
Esperienze
professionali in
settori collegati ai
contenuti specifici
dell’insegnamento
del corso.

Val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
20
pu
nti

Tutoraggio
didattica
innovativa
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(*) Questa colonna si riferisce ai corsi di studio proponenti il singolo insegnamento; presso gli Uffici di Staff di Dipartimento è possibile avere ulteriori informazioni riguardo ai corsi di

studio che fruiscono del singolo insegnamento.

 

(**) Il contrattista è tenuto a seguire il Piano degli orari delle lezioni predisposto dal Dipartimento.

L in Amministrazione
Aziendale e Diritto,
Gestione Aziendale

SECS-
P/07

120006 Economia e
misurazione
aziendale
AAD-GA (L-
Z)

Fabio Zona I Ore Tipo B:
10
N° pos.: 1

340,00 Diploma di
laurea
quadriennal
e o Laurea
Specialistic
a/Magistrale
conseguito
presso
università
italiane o
analogo
titolo
accademico
conseguito
all’estero e
riconosciuto
equipollente
alla laurea
italiana ai
soli fini
dell’ammissi
one.

Dottorato di ricerca;
titoli scientifici e di
qualificazione
professionale

valutati fino
ad un
massimo di
70 punti
(di cui 10
per
dottorato di
ricerca)

Pubblicazioni
attinenti al settore
disciplinare e alla
materia di
insegnamento
(valutate tenendo
conto della qualità,
della quantità e
della continuità
delle pubblicazioni)
Partecipazione a
esperienze di
ricerca

val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
10
pu
nti

Esperienze
didattica pregressa
nella specifica
materia di
insegnamento. Si
tiene conto della
continuità
dell’attività
didattica
valorizzando le
esperienze più
recenti. Eventuali
valutazioni
conseguite in base
ai questionari sulla
qualità della
didattica.
Esperienze
professionali in
settori collegati ai
contenuti specifici
dell’insegnamento
del corso.

Val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
20
pu
nti

Tutoraggio
didattica
innovativa

L Magistrale in
Behavioural and
Applied Economics

SECS-
P/01

121492 Behavioural
Economics
Modulo A:
Theory

Luigi
Mittone

I Ore Tipo B:
10
N° pos.: 1

340,00 Dottorato di
ricerca in
discipline
economiche
e
manageriali
conseguito
presso
università
italiane o
analogo
titolo
accademico
conseguito
all’estero e
riconosciuto
equipollente
al titolo
italiano ai
soli fini
dell’ammissi
one.Compet
enze
nell’ambito
della
Behavioural
Economics

Dottorato di ricerca;
titoli scientifici e di
qualificazione
professionale

valutati fino
ad un
massimo di
70 punti
(di cui 10
per
dottorato di
ricerca)

Pubblicazioni
attinenti al settore
disciplinare e alla
materia di
insegnamento
(valutate tenendo
conto della qualità,
della quantità e
della continuità
delle pubblicazioni)
Partecipazione a
esperienze di
ricerca

val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
10
pu
nti

Esperienze
didattica pregressa
nella specifica
materia di
insegnamento. Si
tiene conto della
continuità
dell’attività
didattica
valorizzando le
esperienze più
recenti. Eventuali
valutazioni
conseguite in base
ai questionari sulla
qualità della
didattica.
Esperienze
professionali in
settori collegati ai
contenuti specifici
dell’insegnamento
del corso.

Val
uta
te
fin
o
ad
un
ma
ssi
mo
di
20
pu
nti

Tutoraggio
didattica
innovativa
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