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UNIVERSITA
DI TRENTO

Decreto

IL RETTORE

oggetto: Valutazioni comparative per I'assunzione di ricercatorilricercatrici in tenure track, ai sensi
dell’art. 24 della L. 240/2010, indette con D.R. n. 393 del 12 aprile 2024, D.R. n. 651 dell’11 giugno 2024,
D.R. n. 1094 del 1° agosto 2024 e D.R. n. 1280 del 17 ottobre 2024, e valutazione comparativa per
I'assunzione di n. 1 ricercatore/ricercatrice senior, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della L.
240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. 79/2022, indetta con D.R. n. 1303
del 24 ottobre 2024: disposizioni a seguito del’emanazione del D.R. n. 1390 del 3 dicembre 2024 di
modifica del “Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e di ricercatori
e per il conferimento degli assegni di ricerca di cui all’art. 22, L. 240/2010”, emanato con D.R. n. 8 del 10

gennaio 2018.

IL RETTORE
Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Trento emanato con D.R. n. 5 di data 8 gennaio 2024;

Vista la legge n. 168/1989 “Istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica” ed

in particolare I'art. 6, in base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 24, nel testo vigente prima e dopo la data di

entrata in vigore della L. 29 giugno 2022, n. 79;

Visto il “Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e di ricercatori e per il
conferimento degli assegni di ricerca di cui allart. 22, L. 240/2010” emanato con D.R. n. 8 del 10.01.2018 e
modificato, da ultimo, con D.R. n. 1390 del 3 dicembre 2024, e in particolare I'art. 30, co. 5 e 6, e I'art. 43, co. 7
eS8,

Visto il D.R. n. 393 del 12 aprile 2024, “Valutazione comparativa per I'assunzione, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di n. 1 ricercatore/ricercatrice in tenure track, ai sensi dell’art. 24 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata - CIBIO,

settore concorsuale 05/E2 (Biologia molecolare), settore scientifico disciplinare BIO/11 (Biologia molecolare)”;

Visto il D.R. n. 651 dell'11 giugno 2024, “Valutazione comparativa per I'assunzione, con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato di n. 1 ricercatore/ricercatrice in tenure track, ai sensi dell'art. 24 della Legge
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30 dicembre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - gruppo scientifico disciplinare

09/1BIO-01 (Bioingegneria) - settore scientifico disciplinare IBIO-01/A (Bioingegneria)”;

Visto il D.R. n. 1094 del 1° agosto 2024, “Valutazione comparativa per I'assunzione, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di n. 1 ricercatore/ricercatrice in tenure track, ai sensi dell'art. 24 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia — gruppo scientifico disciplinare 10/ASIA-
01 (Culture e lingue dell’'Asia centrale, meridionale, orientale e sudorientale) — ASIA-01/F (Lingue e letterature

della Cina e dell’Asia sud-orientale)”;

Visto il D.R. n. 1280 del 17 ottobre 2024, “Valutazione comparativa per I'assunzione, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di n. 1 ricercatore/ricercatrice in tenure track, ai sensi dell'art. 24 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell'Informazione — gruppo scientifico
disciplinare 09/IINF-05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni) - settore scientifico disciplinare INF-05/A

(Sistemi di elaborazione delle informazioni)”;

Visto il D.R. n. 1303 del 24 ottobre 2024, “Valutazione comparativa per 'assunzione, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di durata pari a tre anni, di n. 1 ricercatore/ricercatrice senior, ai sensi dell'art.
24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della L. 29 giugno 2022, n. 79, presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell’Informazione - gruppo

scientifico disciplinare 01/INFO-01 (Informatica), settore scientifico disciplinare INFO-01/A (Informatica)”;

Considerato che le valutazioni comparative indette con D.R. n. 393 del 12 aprile 2024, D.R. n. 651 dell'11 giugno
2024, D.R. n. 1094 del 1° agosto 2024 e D.R. n. 1280 del 17 ottobre 2024 ricadono nella fattispecie prevista
dalle norme transitorie di cui allart. 43, commi 7 e 8, del “Regolamento per il reclutamento e la progressione di
carriera di professori e di ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di cui all'art. 22, L. 240/2010”
emanato con D.R. n. 8 del 10.01.2018 e modificato, da ultimo, con D.R. n. 1390 del 3 dicembre 2024: “7. Le
disposizioni di cui al presente Regolamento si applicano a tutte le procedure in corso alla data di entrata in
vigore del medesimo e a quelle sospese con DR 1325 e 1326 dd. 31.10.2024. 8. In particolare, si applicano le
disposizioni di cui allart. 37 e ss. del presente Regolamento alle procedure selettive per il reclutamento dei
ricercatori in tenure track per le quali non sono ancora conclusi i lavori della Commissione giudicatrice. La
sospensione dei termini disposta con DR 1325 dd. 31.10.2024 cessa a far data dall'emanazione del presente
Regolamento”;

Considerato che la valutazione comparativa indetta con D.R. n. 1303 del 24 ottobre 2024 ricade nella fattispecie
prevista dalle norme transitorie di cui all'art. 30, comma 5 e 6, del suddetto Regolamento: “5. Le disposizioni di
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cui al presente Regolamento si applicano a tutte le procedure in corso alla data di entrata in vigore del medesimo
e a quelle sospese con DR 1325 e 1326 dd. 31.10.2024. 6. In particolare, si applicano le disposizioni di cui
all'art. 24 e ss. del presente Regolamento alle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori senior per
le quali non sono ancora conclusi i lavori della Commissione giudicatrice. La sospensione dei termini disposta

con DR 1325 dd. 31.10.2024 cessa a far data dall’emanazione del presente Regolamento”;
DECRETA

Art. 1 - Le disposizioni di cui allart. 37 e ss. del “Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera
di professori e di ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di cui all'art. 22, L. 240/2010” emanato
con D.R. n. 8 del 10.01.2018 e modificato, da ultimo, con D.R. n. 1390 del 3 dicembre 2024, si applicano alle
valutazioni comparative indette con D.R. n. 393 del 12 aprile 2024, D.R. n. 651 dell'11 giugno 2024, D.R. n.
1094 del 1° agosto 2024 e D.R. n. 1280 del 17 ottobre 2024, e le disposizioni di cui all'art. 24 e ss. del medesimo
Regolamento si applicano alla valutazione comparativa indetta con D.R. n. 1303 del 24 ottobre 2024. | Decreti

delle suddette valutazioni comparative sono pertanto modificati come segue:

o allart. 6, la frase: “La seconda fase € costituita dalla discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica con la Commissione” & integrata come segue:
“, che pud assumere anche la forma di un seminario aperto al pubblico. E data facolta ai soli componenti
della Commissione giudicatrice di porre eventuali domande ai candidati: all'eventuale pubblico presente
durante lo svolgimento del seminario non € consentito di interagire con la Commissione giudicatrice”;

e [art. 6, ultimo paragrafo (“Al termine dei lavori, la Commissione indica non piu di tre candidati/e idonei/e
alla chiamata in relazione ai criteri definiti nel presente articolo”), & sostituito dal seguente:
‘A conclusione della seconda fase dei lavori, la Commissione individua il/la vincitore/vincitrice e redige
la graduatoria degli/delle idonei/e”;

e lart. 7 & sostituito come segue:
“‘Entro 60 giorni dall'approvazione degli atti con decreto del Rettore, il Consiglio della struttura
accademica, sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione, procede con deliberazione
motivata, approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda
fascia, alla chiamata del/della vincitore/vincitrice, ovvero decide di non procedere alla chiamata. Qualora
il/la vincitore/vincitrice rinunci all'assunzione o si dimetta entro i primi 6 mesi dalla data di assunzione,
la struttura interessata procede con deliberazione motivata alla chiamata dell'idoneo/a che segue in

graduatoria, ovvero decide di non procedere alla chiamata, con la medesima maggioranza.
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La graduatoria e il nominativo del/della vincitore/vincitrice verranno pubblicati sul portale d’Ateneo

https://www.unitn.it/valutazioni-comparative
Dalla data di pubblicazione sul portale decorre il termine per eventuali impugnative”;

Art. 2 - Restano ferme tutte le altre disposizioni previste dai D.R. n. 393 del 12 aprile 2024, D.R. n. 651 dell'11
giugno 2024, D.R. n. 1094 del 1° agosto 2024, D.R. n. 1280 del 17 ottobre 2024 e D.R. n. 1303 del 24 ottobre

2024.

[l Rettore

Prof. Flavio Deflorian

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale

informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La
firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile

(art. 3 D. Lgs. 39/1993)
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