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Si procederà, inoltre, alla verifica delle attitudini e della maturità professionale del candidato in relazione al 

posto da ricoprire. Le competenze informatiche sono valutate tramite l’utilizzo dei pc forniti per la prova 

scritta informatizzata. 

La prova orale si intende superata con votazione pari o superiore a 21/30. 

 

La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto 

complessivo riportato nelle prove d’esame, scritta e orale. 

 

La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli (Allegato 1). 

 

PROVA SCRITTA 

Per lo svolgimento della prova scritta i/le candidati/e avranno a disposizione un tempo di 90 minuti. 

 

La prova scritta, che si svolgerà in modalità informatizzata, consterà di n. 4 domande aperte, di cui due saranno 

nozionistiche (punteggio massimo attribuibile 9 punti per ciascuna domanda) e due saranno 

esercizi/interpretazioni di grafici o immagini (punteggio massimo attribuibile 6 punti per ciascuna domanda); 

per un totale di 30 punti. 

 

Ai/alle candidati/e sarà richiesto di rispondere a ciascuna delle domande, su un file di testo Word Arial, 

carattere 11.   

Le 2 domande nozionistiche, verranno valutate secondo i criteri elencati nella tabella sotto riportata: 

 

Criteri 
Punteggio massimo 

singolo criterio 

Punteggio 

massimo per 

ciascuna 

domanda 

Completezza, accuratezza, pertinenza e adeguatezza dei 

contenuti e delle argomentazioni esposte 
Punti 6 

Punti 9 
Chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di 

sintesi  
Punti 3 

 

Le 2 domande di esercizi/interpretazioni di grafici o immagini, verranno valutate secondo i criteri elencati nella 

tabella sotto riportata: 

Criteri 
Punteggio massimo 

singolo criterio 

Punteggio 

massimo per 

ciascuna 

domanda 

Completezza, accuratezza, pertinenza e adeguatezza dei 

contenuti e delle argomentazioni esposte 
Punti 4 

Punti 6 
Chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di 

sintesi  
Punti 2 
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La valutazione di ciascun criterio sarà effettuata su una scala a 30 punti (secondo lo schema sotto riportato) 

e, successivamente, tale punteggio sarà riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso; il 

punteggio del singolo quesito sarà ottenuto sommando le valutazioni di ciascun criterio riproporzionato. 

 

Punteggio 0-10 11-15 16-20 21-22 23-24 25-26 27-28 29-30 

Valutazione 
corrispondent

e 

gravem
ente 

insuffici
ente 

insuffici
ente 

non del 
tutto 

sufficiente 

sufficien
te 

discreto 
adeguat

o 
buono ottimo 

 

 

PROVA ORALE 

Nel corso della prova orale la Commissione valuterà le competenze proprie di ciascun/a candidato/a attraverso 

quesiti, predisposti precedentemente, che saranno estratti a sorte dai/delle singoli/e candidati/e, inerenti gli 

argomenti previsti dal bando di selezione.  

La Commissione procederà inoltre alla verifica delle competenze linguistiche (inglese) dei/delle candidati/e e 

delle attitudini e della maturità professionale del/la candidato/a in relazione al posto da ricoprire.  

La Commissione attribuirà alla prova orale di ciascun/a candidato/a un giudizio sintetico e un voto numerico 

espresso in trentesimi. 

 

La Commissione passa all’esame dell’elenco dei/delle candidati/e ammessi a sostenere le prove (Allegato 2) 

e dichiara la non sussistenza di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. 

Nello specifico i membri della Commissione dichiarano l’assenza di rapporti di parentela e affinità fino al IV 

grado, rapporti di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalità abituale (cfr. art. 5, comma 2 D.Lgs. 

1172/1948, art. 18, comma 1 b) e c) Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Piano Nazionale Anticorruzione - 

Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017). I membri di Commissione dichiarano, inoltre, l’assenza di 

situazioni di collaborazione professionale e/o personale che configurino la fattispecie del sodalizio 

professionale (da intendersi come comunione di interessi economici o di vita di particolare intensità) (cfr. 

delibera ANAC n. 209 del 1° marzo 2017). I/le componenti della Commissione dichiarano, con riferimento 

all’incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne, anche con sentenza 

non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. 

    

La Commissione, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, considerato il numero dei/delle candidati/e 

ammessi/e alle prove, conformemente alle previsioni contenute nel bando di selezione, stabilisce che il 

procedimento concorsuale avrà termine entro il 31 luglio 2024. 

 

La Commissione inizia quindi un confronto interno per la definizione delle tracce della prova scritta.  

Alle ore 10.58 la Presidente dichiara conclusa la seduta, convocando la Commissione per il giorno 16 febbraio 

2024, alle ore 8.45 presso il Molino Vittoria, sito in via Verdi 6 a Trento per concludere la definizione delle 

tracce della prova scritta e per il successivo svolgimento della stessa presso il Centro Linguistico di Ateneo 

CLA in via Verdi 8 a Trento. 



Verbale 1 - Allegato 1

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

A. Fino a punti 10

Votazione
Punteggio Laurea vecchio ordinamento e Laurea 

specialistica/magistrale nuovo ordinamento 
Punteggio Laurea Triennale

Punteggio da 66/110 a 69/110 1,0 0,6

Punteggio da 70/110 a 74/110 2,0 1,2

Punteggio da 75/110 a 79/110 3,0 1,8

Punteggio da 80/110 a 84/110 4,0 2,4

Punteggio da 85/110 a 89/110 5,0 3,0

Punteggio da 90/110 a 94/110 6,0 3,6

Punteggio da 95/110 a 99/110 7,0 4,2

Punteggio da 100/110 a 104/110 8,0 4,8

Punteggio da 105/110 a 109/110 9,0 5,4

Punteggio 110/110 e 110/110 e lode 10,0 6,0

NB:

- Nel caso di valutazione su scala diversa, si procederà a convertire il punteggio in modo proporzionale.

- In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo.

B. Fino a punti 12

Punti 100%    se inerente il profilo professionale

esperienza inferiore 1 mese 1

per incarichi  ≥ 1 mese < 6 mesi 3 valutazione al 50%      se parzialmente inerente il profilo professionale

per incarichi  ≥ 6 mesi < 1 anno 5

per incarichi  ≥ 1 anno < 2 anni 8 25%       se minimamente inerente il profilo professionale

per incarichi  ≥ 2 anni < 3 anni 10

per incarichi  ≥ 3 anni 12

0%        se non inerente il profilo professionale

NB:

- Ogni periodo/rapporto lavorativo è valutato a sé stante. Il punteggio totale sarà dato dalla somma dei punteggi relativi ad ogni periodo.

- Nel caso in cui un candidato abbia dichiarato attività lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procederà alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con inerenza  maggiore.

- Non sono valutabili attività di tutoraggio, erasmus, volontariato, tirocinio, stage, 150 ore.

- Le cococo e le co.co.pro. (e assimilabili), la pratica presso studi professionali, la libera professione se si evince attività lavorativa principale e gli assegni/borse per lo svolgimento di attività di ricerca/ lavoro sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato.

- Nel caso in cui il candidato non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato;

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato.

C. Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali Fino a punti 8

Punteggio attribuito per ciascuna pubblicazione: 100%     se inerente il profilo professionale

Punti 50%       se parzialmente inerente il profilo professionale

pubblicazioni su riviste specializzate peer review 2

Brevetti 1 25%       se minimamente inerente il profilo professionale

0%         se non inerente il profilo professionale

N.B. non sono valutate le pubblicazioni menzionate nel form telematico e non allegate in formato elettronico oppure 

non recapitate in forma cartacea entro il termine utile; altresì non sono valutate le pubblicazioni pervenute ma non 

menzionate nel form telematico.

Non sono valutabili monografie, pubblicazione su riviste specializzate senza peer review, poster, atti di convegni, tesi 

di laurea e/o di dottorato. 

Altro

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVE SELETTIVE, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 36 MESI, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-

SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA CELLULARE, COMPUTAZIONALE E INTEGRATA (CIBIO) DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO E FINANZIATO ATTRAVERSO IL FONDO N. 40103261 ED EVENTUALI FONDI ULTERIORI - DETERMINAZIONE DRUO 

N.10/2024)

Titolo di studio 

Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, presso enti privati ovvero nell'ambito di attività professionali, imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attività

Ai sensi dell'art. 5 del bando di selezione non si procederà alla valutazione di titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione
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