La prova orale si intende superata ‘qualora il/la candidato/a riporti una valutazione non inferiore a 24,5/35 punti. A
La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, sara suddivisa in 2 parti:

La parte teorica vertera sull'accertamento delle conoscenze riferite a uno o piu dei seguenti argomenti:

. progettazione di circuiti elettronici analogici e/o digitali;
. condiiionamento di segnali;

. strumentazione elettronica da laboratorio;

. sensori e attuatori.

La parte pratica vertera su uno o piu dei seguenti argomenti:

. realizzazione di un circuito elettronico;

. misure elettriche.

La commissione stabilisce che la prova avra una durata di 6 ore.

La prova orale vertera su tutti gli argomenti previsti per la prova scritta.

Durante la prova orale verra accertata la conoscenza della lingua inglese in ambito tecnico/scientifico.

Si procedera, inoltre, alla verifica delle attitudini e della maturita professionale del/la candidato/a in relazione
al posto da ricoprire.

E infine prevista la verifica della conoscenza della capacita d'uso dei sistemi informatici ai sensi dell'art. 37 del
DPR 165/2001 e ss.mm. !

Per accedere alla prova orale il/la candidato/a dovra aver raggiunto la sufficienza nella prova scritta (punteggio
maggiore o uguale a 28/40)

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d'esame. La votazione complessiva delle prove d'esame € data dalla somma
del voto conseguito rispettivamente nella prova scritta e nella prova orale.

Tutto cid premesso, la Commissione passa a definire i criteri di valutazione dei titoli (Allegati n.1 e 1a).

" La Commissione stabilisce poi i criteri € le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i
punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVA SCRITTA:

La Commissione stabilisce che ai fini della prova a ciascun candidato/a verranno messi a disposizione sei fogli
protocollo a quadretti e una “calcolatrice”.



Per I'esecuzione della sezione pratica della prova scritta allla candidato/a verranno messi a disposizione
strumentazione, materiale generale e due buste contenenti circuiti € componentistica.

La commissione stabilisce che la prova sara suddivisa in tre Sezioni, le quali verranno dettagliate nella riunione
della definizione delle tracce.

PROVA ORALE:

Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun candidato/a
predisponendo gruppi di quesiti che verteranno sugli argomenti previsti dal bando e che saranno
successivamente estratti a sorte daillle candidatile.

La Commissione potra richiedere aillle candidati/e approfondimenti sulla prova scritta.

La prova orale comprendera inoltre domande volte a valutare attitudini e maturitd professionale del/la
candidato/a in relazione al posto da ricoprire.

Durante la prova orale verra anche accertata la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione attribuird a ciascun candidato/a un giudizio sintetico ed un voto numerico espresso in
trentacinquesimi
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La commissione prende atto di quanto stabilito durante la seduta della riunione preliminare:
- ai fini della prova a ciascun/a candidato/a verranno messi a disposizione sei fogli protocollo a quadretti
ed una “calcolatrice”;
- per l'esecuzione della sezione pratica della prova scritta a ciascun/a candidato/a verranno messi a
disposizione strumentazione, materiale generale e due buste contenenti circuiti e componentistica;
- la prova sara suddivisa in tre Sezioni.

La commissione passa a definire in dettaglio le tre diverse sezioni:
1. progettazione e realizzazione di un circuito;
tale Sezione concorrera al 40% del punteggio complessivo della Prova scritta (16 punti);

2. analisi di un circuito (reverse engineering); -
tale Sezione concorrera al 40% del punteggio complessivo della Prova scritta (16 punti);

3. domanda a risposta aperta;
tale Sezione concorrera al 20% del punteggio complessivo della Prova scritta (8 punti).

Tenuto conto della complessita della prova scritta la commissione decide che la durata della stessa sara di
sei ore.

La Commissione stabilisce inoltre che ciascuna risposta elaborata dalfla candidato/a verra valutata tenendo
conto dei seguenti criteri:



Sezione 1:

Punteggio
massimo Punteggio
Criteri singolo criterio massimo
1. qualita della parte progettuale e realizzativa 10 18
2. qualita generale della relazione, completezza, chiarezza, efficacia
espositiva e uso della terminologia tecnico-scientifica 6
Sezione 2:
Punteggio
massimo Punteggio
Criteri singolo criterio massimo
1. qualita dell'analisi teorico/pratica 10
2. qualita generale della relazione, completezza, chiarezza, efficacia 16
espositiva e uso della terminologia tecnico-scientifica 6
Sezione 3:
Punteggio
massimo Punteggio
Criteri singolo criterio massimo
1. qualita in termini di pertinenza ed approfondimento 5
2. qualita in termini di chiarezza, efficacia espositiva e uso della 8
terminologia tecnico-scientifica 3

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala da 0 a 10 (si veda lo schema sotto riportato) e
successivamente tale punteggio sara riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso; il
punteggio complessivo sara ottenuto sommando la valutazione dei singoli criteri riproporzionati.

Valutazione ° <6 6<=, <7 7<=,<8 8<=,<9 |9<=, <10 10
numerica
Valutazione [gravemente |insufficiente| sufficiente buono molto Ottimo
verbale insufficiente buono
corrispondente

N.B. il criterio di sufficienza si riferisce in questo contesto alla soglia minima del 70% necessaria per I’

superamento della prova scritta. a



Per il superamento della prova scritta la Commissione dispone di 40 punti: essa si intende superata qualora il/la
candidato/a riporti una votazione non inferiore a 28/40.

pag. 3



Verbale 1 allegaton. 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
TECNICA, TECNICO/SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL SERVIZIO ELETTRONICO E DI PROGETTAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI FISICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO- DETERMINAZIONE DRUO N. 503/2023

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

All'interno di ciascuno dei sottoindicati punti B, C, D, il punteggio massimo assegnabile & quello previsto nel bando per il punto medesimo anche laddove la somma dei punteggi attribuiti alle singole voci superi il massimo assegnabile al punto stesso.

Al sensi dell'art. 5 del bando di concorso verra valutata I'inerenza dei titoli al profilo richiesto, di cui ai sopra indicati punti B, C, D, effettuata utilizzando i seguenti fattori di moltiplicazione: 100%, 50%, 0% anche in riferimento al livello di aggiornamento dei titoli stessi
Al sensi dell'art. 5 del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione

(si fa salvo il caso dell'acquisizione d'uffico per i casi nei quali UNITN sia il soggetlo detentore dei dati)

Nel caso in cui all'interno di ciascun punto B, C, D la somma delle singole voci ecceda il punteggio massimo previsto per quel punto, verra assegnato tale punteggio massimo

|A. Titolo di studio, tenuto conto della durata del corso di studi e del punteggio o del giudizio riportato | Fino a 5 punti
\olazione Laurea vecchio ordinamento Laurea Triennale Laurea Magistrale
punti punti punti

Punteggio da 66/110 a 90/110 1 0.5 0.5

Punteggio da 81/110 a 95/110 2 1 1

Punteggio da 96/110 a 100/110 3 1.5 1.5

Puntegglio da 101/110 a 105/110 4 2 2

Punteggio da 106/110 a 110/110 e lode 5 25 2,5

N.B. nel caso di valutazione su scala diversa, si procedera a converlire il punleggio in modo proporzionale
Viene valutato un solo Litolo, eventuali allri titoli vengolo conseguiti al punto D

B. Esperienza professionale maturata a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvero nell’ambito di attivita professionali imprenditoriali,
commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita inerenti il profilo professionale richiesto dal bando

Fino a 5 punti

Esperienze professionali inferiori a 6 mesi punti 0
Esperienza professionale maggiori 0 uguali a 6 mesi per ogni Irimestre completato punti 0,25

Ogni periodoirapporio lavorativo & valutato a sé stante. Il punieggio totale sara dato dalla somma del punteggl relativi ad ogni periodo,

NB:

Per I'atinbuzione ¢ puntecgio all'anziandd di serizio (considerando anche leventualild in cui una did abbia malurato anzianitd in ambiti e periodi diversi) vangono sommate separatamente le seguenti lipologie ¢ servizio @ a Gascuna viene assegnalo il relalivo punteggio;
Il puntegaio lotale sard dalo dalla somma dei punleggi refalivi ad ogni penicdo

E' valulata come lavoro subordinato rattivitd di kbera professione e di consulenza purché venga specicala in maniera dettagliata la durata e limpegne lavarative

Ned caso in cui una candidato/a abbia dichiaralo altivita lavorative diverse ma temporaimante identi, si procedera alla valutazione di uno solo dei due periodi &, nelio specifico, di quello con perlinenza maggore
Non sono valulabilh atlivita di : wrocinio, tuloraggeo, stage, erasmus, 150 ore, servizo civile, servizio milifare, altivila di volontarialo ecc.

Le co.co.co @ la co.co.pro. (@ ilabis) e gh gni per lo svelgi di atlivita di ricerca sonc equiparati alle esperienze di lavero subordinato;

Nel caso in cui il candidato nan specifichi il giomo esatlo di inizio efo di fine periedo, indicando solo genericamente il mease di inizio e/o di fine periodo si applica Ia seguente regola:

per Ninizio del periodo: i considera I'ullimo giormo del mese indicalo

per la fine del pencdo: si considera il primo gierno del mase indicato

Non si conleggia Faltivila lavorativa svolla in concomilanza a borse di studio efo dottoralo valutate nella sez.C




Verbale 1 allegato n. 1

C. titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, abilitazioni)

Fino a 5 punti

Abilitazione alla professione utile alle funzioni della posizione richiesta Massimo punti 1
|Abilitazione alla professione utile alle funzioni della posizione richiesla | punti 1 |
Ambito linguistico Massimo punti 1
Certificazioni ufficiali rilasciate da enti internazionalmente riconosciuli
punti
Livello A1, A2, A2+ 0
Livello B1 0.5
Livello B2, C1, C2 1

Quadora un candidato sia in possesso di pio cerlificazioni ufficiali di una slessa lingua verra valutata unicamente la cartificazione che gll permelte di ottenere ¥ punleggio pid elevato
Non si valutano | corsi & lingua.

Nel caso in cui non sia speciicato Il kvello conseguito, si procederd ad allribuire il punteggio minimo pari a 0 punti

Il candhdalo di madrelingua sara equiparato al kvello C2

Docenze Massimo punti 2
Duratainore < 7 punti 0

Duratainore 2 7 per ogni 7 ore di corso punti 0,2

NB.

1. ne! caso In cul non sia specificata la durata, NON si assegna punleggio
2. una giornata ¢ docenza a corsi di formazione s considera pan a 7 ore
3. Il punteggio totale viene assegnato in base alla somma delle ore di docanza effettuate.

Incarichi di responsabilita Massimo punti 3

Esperienza professicnale < 6 mesi punti 0
Esperienza professionale per frazioni d'anno 2 6 mesi  per ogni semestre complelato punti 0,5




Verbale 1 allegaton. 1

D. titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master, ecc.)

Finoa 10 punti

Altri Titoli di Laurea

Massimo punti 2,5

Votazione Laurea Triennale/magistrale
punti
Punteggio da 66/110 a 80/110 0.5
Punteggio da 91/110 a 95/110 1
Punteggio da 96/110 a 100/110 15
Punteggio da 101/110 a 105/110 2
Punteggio da 106/110 a 110/110 e lode 25

N.B. nel caso di valutazione su scala diversa, si procedera a convertire il punteggio in modo properzionale
Se il candidato & in possesso di piu Laureee, viene valutata quella che garantisce il punteggio maggiore

Lavori originali

Massimo punti 1

Brevetti

punti 1

Pubblicazioni tecnico-scientifiche con revisione tra pari o relazioni tecniche

punti 0,25

Diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento, specializzazioni con attestato di partecipazione

Massimo punti 1,5

Durata in ore < 10 punti 0
Duratainore = 10 per ogni 7 ore di corso completato punti 0,1
NB.

1. nel caso in cui non sia specificata la durata, non si assegna punteggio
2. una giomata di formazione si considera pari a 7 ore

3. Il punteggio lolale viene assegnalo in base alla somma delle ore di formazione effettuate

Titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando (es.: diploma di istruzione secondaria di Il grado inerente il profilo professionale richiesto dal bando)

Massimo punti 4

Diploma di istruzione secondaria di |l grado

Volazione Conseguita

Punteggio da 60/100 a 70/100

Punteggio da 71/100 a 80/100

Puntegglio da 81/100 a 90/100

Punteggio da 91/100 a 100/100 + lode

AUN-ﬂg

N.B. nel caso di valutazione su scala diversa, si procedera a convertire il punteggio in centesimi in modo proporzionale

Per i titoli di Studio, la commissione valutera la durata ed il contenuto tecnico

Dottorato di ricerca, master universitario post laurea

Massimo punti 1

Master universitario post laurea

punti 1

Dottorato

punti 1




