PROVA SCRITTA
Per lo svolgimento della prova scritta i/le candidati/e avranno a disposizione un tempo di 80 minuti.

La prova scritta, che si svolgera in modalitad informatizzata, constera di n. 6 domande a risposta multipla
~ (punteggio massimo attribuibile 2 punti per ciascuna domanda, 12 punti totali) e di 3 domande a risposta aperta
(punteggio massimo attribuibile 6 punti per ciascuna domanda, 18 punti totali).

Le 6 domande a risposta multipla prevedranno 4 opzioni fra le quali scegliere la risposta esatta. Per ciascuna
risposta il punteggio verra attribuito come di seguito:
- per ogni risposta corretta sara aftribuito il punteggio pieno (2 punti);
- per le risposte errate, non espresse, doppie e/o incerte non sara attribuito alcun punto, non venendo
applicate penalizzazioni (0 punti).

Ai/alle candidati/e sara richiesto di rispondere a ciascuna delle domande a risposta aperta indicativamente in
una facciata, su un file di testo Word Arial, carattere 10.
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Le 3 domande a risposta aperta, verranno valutate secondo i criteri elencati nella tabella sotto riportata:

sintesi

Punteggio
Punteggio massimo | massimo per
Criteri
singolo criterio ciascuna
domanda
Completezza, pertinenza e adeguatezza dei contenuti e delle Punti 4
unti
argomentazioni esposte
_ — " Punti 6
Chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e capacita di Purti 2
’ un

La valutazione di ciascun criterio sara effettuata su una scala a 10 punti (secondo lo schema sotto riportato)

e, successivamente, tale punteggio sara riproporzionato al punteggio massimo attribuibile al criterio stesso; il

punteggio del singolo quesito sara ottenuto sommando le valutazioni di ciascun criterio riproporzionato.

Punteggio

0-3 4-5 6 7 8 9 10
Valutazione [gravemente|insufficiente| non del tutto |  sufficiente discreto | buono ottimo
corrispondente [insufficiente sufficiente
PROVA ORALE

Nel corso della prova orale la Commissione valutera le competenze proprie di ciascun/a candidato/a attraverso

quesiti, predisposti precedentemente, che saranno estratti a sorte dai/delle singoli/e candidatife, inerenti gli

argomenti previsti dal bando di concorso.

La Commissione procedera inoltre alla verifica delle competenze linguistiche (inglese) dei/delle candidati/e e

delle attitudini e della maturita professionale del/la candidato/a in relazione al posto da ricoprire.

La Commissione attribuira alla prova orale di ciascun/a candidato/a un giudizio sintetico e un voto numerico

espresso in trentesimi.




¥1L02°80° L2 |e ojeulolbby

ayonsinBuyl ejjiqe e oyenb a ayny Ip auoizeinjea B| alapaiaid oUOASP BIYILSD | 8Yo BS108.d IS

(osuayy Ip oonsinbury 04juay) |ap 02IEPIP 0JB)IWOD) [EP OjeAoldde)
&Qﬁbmwﬁﬁkgﬁm oj1241] v yniorsouoId .ﬁ@.umhwkwr\v

08UB}Y Ip 0o)SINBUIT 01JUBY)
ojual] Ip Ipms ljbap elsieAiuN

% e N@&\ v BN



mmm._mvz_

3vo

304

l3d

Le
: (e :wA .
(¢ (59 : (s's (x4 y =< oibbsjund ssane -
=< oifbajund asane | =< oibbajund asene | =<oibbajund esene | =< oibBajund asere oibbajund asene anap eiyiqe wbo) | @ mM oﬂﬁuﬁ_ﬂ Mgow%
anap BlIqe 1ubo) aAap ejyiqe jubo) aAap BIllIqe jubo) eAep glijiqe Jubo) aAap BlIqe jubo) € z (v) SL731
SL g9 S's 87 v Uey) 19MO| IS ON | |10 amol (IbiS ON
UBY} JOMO] [|IYS ON | UBU) JOMO] [IIMS ON | UBY} JBMO] [|S ON | UBY} JOMO [IIS ON | UBY} JBMO] [|fS ON Jesn 198 JUOTULIGIY]
19s) pooy) Atep 19s) poon lasn eladwo) 19s() 1sepon 19s paywi pajwi Apwanx3
: (ysybu3 (ysybu3 (ysybu3 (¢) uopuoT
Al 3S] ul s|ipS paesBaiul) | ul SIS paresbelu)) | uj s|IMS paresbajul) 03sl j0 abajj0n AyuuL
masi @ | -7 ] - J"
howwo_cmEEuo - Emc_E__Em
TORULOEE | LS CIOeH (fosasl) | sereiyov (1083S)) ._n__aumn__wmmamm_.w (10s3sl)
) A ysiibuz uaods | ysiibu3 utods + USHIBUZ UHOTS | (7) (1053 uewta)
oABIYOY
Kiaisepy padx3 J— s $5800Y spIno % AN
JeolUNWWOY (70831 1083 Areujwyjaid
(10s31) 1083 (q0s31) 1083 A._omm_v 10s3 (70s31) 1083 A._Omm._c 1083
00L-06:SIeIng | 68-GLisieing | vL-09:sieing | 65 - Ov :sieing 6€ - 0 :sweing 61-0:sweing |
SSVd 10 3401 SSVd 2d 3401
SSvd L2 237 SSvd zd 2371
18ybiH 038 - obejuep 039 Kreujwyjaid 938
2 oA (EC g Anuz. g Anuz b Auz (1) suoneujwexg
aJ17 40} S|INS aj17 10} SIINIS aj17 10§ S|INS )17 40} SIS )17 40} SIIDIS 10s3
Bpuqued
euibed opuoy euibed opuoy euibed opuoy @
eujbed opuoy . ) _ jo Aysianjun
e &) BIOU 1DOA - e B/ BJOU IpaA e e| gjou .%m\_ 2 B[ BJOU |paA
(ysybug LD [2A9) 28 1en9) LE [9A9] TV 19A9]
o >oc.2o.§ d adouan3 jo [1ouno) | adoun3 jo [1Puno) | adoin3z Jo ||PUNOY adoing jo ||ouno)
0 S1EoIen) (ys1buz paouenpy (ysnbuz “(1saL (s ysibu3 Aeyy)
2d9 u ejesye)) ur ejeayie Isil4) | ysibu3 Areuiwieid) 13

P e e e e

om:mhc‘ Ip oansinbury ob:&.




\mt

juayoId paoueApy | ejeipawusiul Jaddn ajeipawiau| . Arejuswa|g uonepunod
(Koueroyoid
(fuersep) [euonesadQ (ebejuep) (proysaiyL) (ebeishepm) (yBnoiypreeig)
LleA8| 13s13r anoay3) G leA9| 13s13r ¥ 19A9] 138130 € |ead] 13s13r ZeA9| 13813r
g jeA9| 13813r
ainddo
v 19A07 € 19Aa7 Zlene (NN Kreujwyoid
22I8WWOYD 82JWWO0YD 8219WWO0YH 82Jowwon 90I8WWO0YD
Joj ysi|Bugz 10} ys||buz 10} ysy|Buz 10} ys||bu3 Joj ysi|Buz
ainddo
ssauisng ssauisng ssauisng ssauisng ssauisng
Joj ysi|buz 10} ys||buz 10} ysybuz Joj ysi|6u3 10} ys||buz

159 ysi|buz
|eJauay) uosiead

(9) 198190

.Ig3 swod
aysue 0Jn|Isouo)

(831007) pieog
suojjeujwexsy
Ansnpuj

PUE 92J3WWoY Jo
Jaquieyd uopuon

a)Isgem |Jo0} 89S | 8lisqem |joo) 88g | elisqam |jeo) 83g
(82 (oz| - (12 (et Bunsa)
=< oIbBajund asene | =< ojbbajund aiene | =< oibbajund aiane | =< oibbajund esene 06ua-10LIoIU
ansp gylIqe jubo) | enep elijiqe jubo) | eAsp ejijiqe jubo) anap gllliqe 1ubo) pesuq-jowmieii
82 9z 1z gL 48174301
uBy} 19MO] [I1MS ON | UeY} J2MO] |IDfS ON | UBY) J2MO] [[1S ON | UBY} J8MO] [IS ON
8g< GgG< 06< Gp< () 1sa1
= (ysybuz uexods | = (ysybuz usxods | = (ysybuz uexods | = (ysybu3z uayods paseq-1andwon
JoJsay) 3ASL + 82| JoIsel) ASL+ 092 | J0isaL) ASL + S2Z| Jo)sal) ASL + 091
owjuiw oibBajung | owjuiw oibbajung | owiuw oibBajung | owjuw oibBeung 18974301
8'S G'g S Sy
<= (ysybuz uepum | <= (ysybuz uspum | <= (ysybu3z uepum | <= (ysybuz uspum (©)
J0Jsal) AML + 8G<| JoiseL) AML + GG<| JoisaL) AML+ 0S| J0JsaL) AML + Sy 153 paseq-ieded
= (ysybuz usyods | = (ysybuz uexods | < = (ysybu3z ueyods | < = (ysybuz usexods 1ad 14301
Joisal) ASL+0L9| Joisal) ISL+0v9| JoJsel) ASL + 09| JoisaL) ASL + 06¥

owjujw oibbBejung

owiuiw o1bBajung

owiuiw oibBajung

owujw oibBajung




*430 | U0d BZUBPUOSILOD BJa|dWO0D BUN BINIDSOU0oU Buaa ayoulye (ajelo,)

Jad eis oyuos 0] Jad eIS) NEoILSD | Iquenue nuasald ajuapnis O] 8yd OLBSS8daU @ ‘s[euoizdo @ 8jelo,| Ifenb ajjau ‘18Siaf IUOIZBOILSD B|j8P OJUSLWIOSOUOdU || Jad (9)
*g[euUULIq BIIPI[BA OUUBY 4301 1WESS 1|9 "3S1 || SYOUR 8J8AE 8GQaIACP BORBULIOJUI BULIO) Ul 74O L |! d1ludw
‘381 [ep @ IML [ep eyoue ojeubedwoooe 819SSe 8qQeIAOp BSOBLED BULIO) Ul 14301 |I :ejedlliea ep ezusjeainbe opnaesd |p isejodi,un oynbas 1p ejsodoid 1puinb
BUaIA "43D |8p l|@A] 18 O)oldSe OJuBWLI) Un 8)SiSe UON °s[euuslq BlpIfeA Bun ouuey @ syansinbujl eyjiqe 8| oiyenb @ ayny ajeinjea ouobuaA 74301 awesa,| Jad (S)

*0AISS9]dWwod 010A [B uou a ejjiqe 1ubo uj ojunibbes alojeA owjujw

|e @9s149)u Is ojedipu; oibbajund | :*g"N ‘Buluies)] [eiausy) O JlWBPEDY :IUCISISA 8] 8qQUIBIIUS SpIEA OUOS "aIedllIaA ep ezuajeainbs opnasd Ip 1sajodiun ejsodoid
IpuInb auaip *430 9P 1|18 18 o)oljdsa ojuswiLiaju un BIABYN] 91SIS@ UON "8[euualq BlIpI[eA BUn ouuey @ ayonsinbul eljige 8] oienb a ajn} oueinea S173| lwesa 19 ()
"ayonsinBuy gyjjiqe omenb o) oueinjea ebsjj0 Ayuu L [8p (ysibu3 ul sns peresbaju)) 35| lwesa |6 suawenisnjos3 (g)

‘430 | Uod BZUBPUOSILI0D Ble|dWOD BUN BINOSOUOIU eBuaa gyoulye

Weolyed | quesus Juesaid sjuapnis o] 8yo |puinb ouesssosu 3 “IeI0 0uos JOSIS] Iwese |6 anusw ‘MuOS SjusLe|oS ouos SPIINY B AND e8P 10S3 1wese 11D (2)

(10 Jad oib6ajund ojunibbel ew ‘ojesadns uou 340 awesa) |9 [oAa7 adoang Jo j1ouno) — abpuqued jo Aysieaun -
(zg 1ed oi6bejund oyunibbel ew ‘ojesadns uou Jyo awess) zg |aaaT edoing jo jiouno) — abpuquwe) jo Aysianun -
(1g 1ad oib6ajund ojuni66es ew ‘ojesadns uou 304 awess) g [aaa] adoing jo 1puno) — abpuqwe) jo Ausisamun -
(2v Jad oi6Bejund ojunibbe) ew ‘ojeledns uou | 34 ewess) gy |oAe edoing jo [puno) — abpuquwe) jo Ausieaun -
eoyIlad uanbas | ayoue |pjjeA oue)nsiy (e})
‘ayansinbuyl ellige ) oaenb & ajiny Ip suoizejn|ea e| asepodu Sjusweyoldss OUOASP JNIDSOUOdL 819ssa Jad Sy 1Ng Iwesa 119 (1)

JJ0N

0¥ L-1 11 oibBajung

0L} - 18 oi6Bajung

08-1S

[9A9) .. g,, ysibu3z
J0 1S9 PIOJXO

S8
owuiw oibBajung

9L
owiujw oi6Bajung

6S
ow|ujw olbBajungd

217
owjuw ojb6Bajund

o€
owjujw olbBejung

18] ysibuz
JlWapedy uosiead




Concorso 467/2023

Corsi di iingua inglese

Schema conversione livelli
CIAL / Ufficio Formazione Aggiornamento UNITN / Altri enti

Livello Corrispondenza Il.vello Ufficio Formazione Corrispondenza livello Altri enti
CIAL Aggiormamento
Elementary 1
A | Elementary 2 Elementare
Pre Intermediate 1
b Pre Intermedi
Pre Intermediate 2 ° o emeee
- Intermediate 1 Intermedio
Intermediate 2
o Upper Intermediate 1 Post Intermedio
Upper Intermediate 2
1 Advanced Avanzato
c2 Advanced 2 Avanzato 2




Verbale 1- Allegalo 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NELLA CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA E SCIENZE COGNITIVE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO NELL'AMBITO DEI FINANZIAMENTI PER | DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA (FONDO N. 10400155 - CUP
E73C23000020001) - DET. DRUO N. 467 DD 29/09/2023

CRITERI VALUTAZIONE TITOL!

A. |Titolo di studio (tenuto conto della durata del corso di studi e della valutazione o del giudizio riportato)

Fino a punti 9
Punteggio Laurea vecchio ordinamento e
Votazione Laurea specialistica/magistrale nuovo Pumm;uma
ordinamento
Punteggio da 66/110 a 69/110 0, 05
70/110 a 74/110 8 1
5/110 a 79/110 2, 1,6
Punteggio da 80/110 a 84/110 36 22
Punteggio da 85/110 a 88/110 4,5 2,7
Punteggio da 90/110 a 84/110 5,4 2
ggio da 85/110 a 99/110 6,3 3
eggio da 100/110 a 104/110 7.2 4,
eggio da 105/110 a 109/110 8, 4.9
eggio 110/100 e 110/110 e lode 9.0 54

NB:

- Nel caso di valutazione su scala diversa, si procedera a convertire il punteggio in modo proporzionale.
- In caso di mancata indicazione del voto si atfribuisce il punteggio minimo.

B Anzianita di servizio prestato a qualsiasi titolo presso pubbliche amministrazioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita professionali, imprenditoriall, commerciall o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita, inerenti il profilo professionale Fino a punti 7
* |richiesto dal bando

\

esperienza inferiore 3 mesi
esperienza 2 3 mese < 6 mesl
esperienza = 6 mesi < 1 anno
esperienza  1anno < 1anno e 6 mesi
esperienza = 1 anno e 6 mesi < 2 anni
esperienza 2 2 anni < 3 anni

esperienza 2 3 anni < 4 anni

esperienza 2 4 anni < 5 anni

esperienza 2 5 annl

NB: -/
Ogni penodofrapporto lavorativo é valutato a sé stante. il punteggio tofale sard dato dalla somma dei punteggi refativi ad ogni peniodo.

Nel caso in cui un/una candidato/a abbia dichiarato aftivita lavorative diverse ma femporalmente coincidenti, si procedera alfa valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore.

Non sono valutabilf attivita di: tirocinifo, stage, tutoraggio, erasmus, 150 ore, attivita di volontariato (stage e tirocini vengono valutati nella sezione D).

Le co.co.co. e le co.co.pro. (e assimilabili), la pratica presso studi professionali, la libera professione se si evince attivila lavorativa principale e gli assegni per lo svolgimento di attivitd ol nicerca sono equiparali alle esperienze di lavoro subordinato.
Nel caso in cul iNa candidato/a non specifichi il gioro esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente Il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per lnizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato;

per la fine del periodo: si considera i primo glomo del mese indicato.

- Siconsidera il mese commerciale pari a 30 glomnl.

100% se totalmente inerente al profilo

> valutazione al 4“: 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

\’ 25% se minimamente inerente al profilo professionale

ﬂauuun--goig;

0% se non inerente al profilo professionale




b

Verbale 1 - Allegato 1

. |Titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, abilitazioni) Fino a punti 6

Docenze

decenza c/o corsi scolastici punti 0,5 ad incarico \
decenza in seminari di studio e in corsi di formazione punti 0,5 per docenza

docenza o esercitazione ¢/o corsi universitari punto 1 ad incarico

tutoraggio presso corsi di laurea punti 0,7 ad incarico

100% se totalmente inerente al profilo

Compoenenti in commissioni di concorsofvalutazione non valutato >- valutazione al 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

25% se minimamente inerente al profilo professionale
Incarichi di responsabilita 2 punti per anno
(non vengono valutati incarichi inferiori alanno) 0% se non inerente al profilo professionale

abilitazione professionale punti 3

v,

Titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master, ecc.) Fino a punti 6

Ambito informatico
Punti

certificazione ECDL full (7 moduli), EIPASS, IC3 e MOS 07
cerlificazione ECDL standard (4 moduli) 03
certificazione ECDL advanced (per tuttl e 4 | moduli) 1
certificazione ECDL specialised IT security 01
corsi su applicativi Office livello base 0
corsi su applicativi Office livello avanzato (diverse da ECDL) 0,1

NB:

Nel caso non sia specificato il livello del corso Office il punteggio é pari a 0 (livello base).

Se si é in possesso di una certificazione ECDL full e di una certificazione ECDL specialized, il punteggio assegnato per la certificazione ECDL full ricomprende anche I'ECDL specialized IT secunty.
Se non sono indicati tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione della certificazione ECDL (es. il tipo di diploma efo livelio), si considera il livello minimo.

Se iWla candidato/a é in possesso di piti certificazionl equivalent! si attribuisce solo un punteggio; non si considera la durata del corso ma solo il livello conseguilo.

Ambito linquistico
Punti

Certificazioni ufficiali valutazione su 6 livelli (si veda allegato 1a) Al 0

A2 e A2+ 0

B1 0.5

B2 0.7

C1 0.9

Cc2 1
Altre certificazionifattestati non ufficiali valutazione su 6 livelli (per attribuzione punteggi si applica tabella di conversione - allegato 1b - e quindi si utilizza il punteggio corrispondente al livello ufficiale)
NB:

Non si valutano i corsi di ingua per la loro durata ma per i livello conseguito,

Vengono valutate le certificazioni/atfestati la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue straniere, Per la determinazione del livello di conoscenza delle alfre lingue straniere, si fa riferimento ai livelll previsti dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.
Viene valutato solo il livello pilr avanzafo conseguito.

Qualora un/una candidato/a sia in possesso di centificazione ufficiale ed anche di allra certificazione/attestato non ufficiale verra valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio piu elevato.

Nel caso in cui non sla specificato if ivello conseguito, non si attribulrd nessun punteggilo considerandolo non valutabile.



ore 15
15<ores40
40 <ores 90
ore > 90

NB:
Una giomata di formazione si considera pari a 7 ore.

Non vengono presi in considerazione corsi nitenuti obsoleti, in rapporto allatiuale attivita d'ufficio, e workshop interni assimilabili a riunioni di lavoro.
Nel caso in cui non sia specificata la durata o il monte ore, si procedera ad attribuire il punteggio minimo.

0.3

0.7

Viene valutata esciusivamente la frequenza a corsi di formazione con giudizio finale; laddove non sia indicato il giudizio finale conseguito, Il corso non verrd valutato.

Master, dottorato e altre borse di studio

Ulteriore laurea magistrale

Ulteriore laurea triennale

Master universitario di primo livelio
Master universitario di secondo livello
Dottorato di ricerca

NB:

Titol valutali solo se conseguiti.

Siintende quale titolo uiteriore di laurea triennale una diversa laurea triennale rispetio a quella che ha
preceduto 'accesso alla laurea magistrale eventuaimente presentata come titolo di accesso al concorso.

Stage, Tirocini e Borse di studio post-laurea

s 3 mesi
> 3 mesl e < 12 mesi
21 anno

NB:
Valutati solo se conclusi.
Se svolti a scopo conseguimento titolo di studio non vengono valutati

valutazione al

100% se totalmente inerente al profilo

50% se parzialmente inerente il profilo professionale
25% se minimamente inerente al profilo professionale

0% se non inerente al prefilo professionale

Verbale 1 - Allegato 1

. |Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originall

Fino a punti 2

Per ciascuna pubblicazione:

Pubblicazioni di articoli o saggl su riviste senza peer review
Pubblicazioni di articoli 0 saggi su riviste specializzate (con peer-review)
Monografie o libri di testo

Brevetti

Altro
Non vengono valutati premi ed encomi.

punti 0,5
punto 1
punto 0,5
punto 1

Ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso non si procedera alla valutazione di titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e | datl necessari alla loro valutazione.

valutazione al <

100% se totalmente inerente al profilo

50% se parzialmente inerente il profilo professionale
25% se minimamente inerente al profilo professionale

0% se non inerente al profilo professionale



