




Verbale 1 - Allegato 1

A. Fino a punti 10

Votazione

Punteggio Laurea vecchio ordinamento e 

Laurea specialistica/magistrale nuovo 

ordinamento 

Punteggio Laurea 

Triennale

Punteggio da 66/110 a 69/110 1,0 0,6

Punteggio da 70/110 a 74/110 2,0 1,2

Punteggio da 75/110 a 79/110 3,0 1,8

Punteggio da 80/110 a 84/110 4,0 2,4

Punteggio da 85/110 a 89/110 5,0 3

Punteggio da 90/110 a 94/110 6,0 3,6

Punteggio da 95/110 a 99/110 7,0 4,2

Punteggio da 100/110 a 104/110 8,0 4,8

Punteggio da 105/110 a 109/110 9,0 5,4

Punteggio 110/100 e 110/110 e lode 10,0 6

NB:

- Nel caso di valutazione su scala diversa, si procederà a convertire il punteggio in modo proporzionale.

- In caso di mancata indicazione del voto si attribuisce il punteggio minimo.

B. Fino a punti 5

Punti

esperienza inferiore 1 mese 0 100%  se totalmente inerente il profilo professionale

esperienza ≥ 1 mese < 6 mesi 0,5

esperienza ≥ 6 mesi < 1 anno 1 50%    se parzialmente inerente il profilo professionale

esperienza ≥ 1 anno < 2 anni 2 valutazione al

esperienza ≥ 2 anni  < 3 anni 3 25%     se minimamente inerente il profilo professionale

esperienza ≥ 3 anni  < 4 anni 4

esperienza ≥ 4 anni 5 0%       se non è inerente il profilo professionale

NB:

- Ogni periodo/rapporto lavorativo è valutato a sé stante. Il punteggio totale sarà dato dalla somma dei punteggi relativi ad ogni periodo.

- Nel caso in cui un/una candidato/a abbia dichiarato attività lavorative diverse ma temporalmente coincidenti, si procederà alla valutazione di uno solo dei due periodi e, nello specifico, di quello con pertinenza maggiore.

- Non sono valutabili borse di studio, attività di tirocinio, stage, tutoraggio, erasmus, 150 ore, attività di volontariato (borse di studio, stage e tirocini vengono valutati nella sezione D).

- Le co.co.co e le co.co.pro. (e assimilabili), la pratica presso studi professionali, la libera professione se si evince attività lavorativa principale e gli assegni per lo svolgimento di attività di ricerca sono equiparati alle esperienze di lavoro subordinato.

- Nel caso in cui il/la candidato/a non specifichi il giorno esatto di inizio e/o di fine periodo, indicando solo genericamente il mese di inizio e/o di fine periodo si applica la seguente regola:

per l'inizio del periodo: si considera l'ultimo giorno del mese indicato;

per la fine del periodo: si considera il primo giorno del mese indicato.

- Si considera il mese commerciale pari a 30 giorni.

C. Fino a punti 5

Corsi di formazione professionale attinenti al profilo (ciascun corso viene valutato separatamente)

Punti 

ore  ≤ 15 0

15 < ore ≤ 40 0,3 100% se totalmente inerente al profilo

40 < ore ≤ 90 0,7

ore > 90 1 valutazione al 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

25% se minimamente inerente al profilo professionale

NB:

- Una giornata di formazione si considera pari a 7 ore. 0% se non inerente al profilo professionale

- Non vengono presi in considerazione corsi ritenuti obsoleti e workshop interni assimilabili a riunioni di lavoro.

- Nel caso in cui non sia specificata la durata o il monte ore, si procederà ad attribuire il punteggio minimo (0 punti).

Ambito informatico

Punti

certificazione ECDL full (7 moduli) 0,7

certificazione ECDL standard (4 moduli) 0,3

certificazione ECDL advanced (per tutti e 4 i moduli) 1

certificazione ECDL specialised IT security 0,1

corsi su applicativi Office livello base 0

corsi su applicativi Office livello avanzato (diverse da ECDL) 0,5

certificazione/corsi su Matlab o Python 1

certificazione/corsi relativi all’utilizzo di piattaforme quali Arduino o simili 1

NB:

- Nel caso non sia specificato il livello del corso Office il punteggio è pari a 0 (livello base).

- Se si è in possesso di una certificazione ECDL full e di una certificazione ECDL specialized, il punteggio assegnato per la certificazione ECDL full ricomprende anche l'ECDL specialized IT security.

- Se non sono indicati tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione della certificazione ECDL (es. il tipo di diploma e/o livello), si considera il livello minimo.

- Se il/la candidato/a è in possesso di più certificazioni equivalenti si attribuisce solo un punteggio; non si considera la durata del corso.
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Titolo di studio richiesto ai fini dell’ammissione, tenuto conto della durata del corso di studi e della valutazione o del giudizio riportato

Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, presso enti privati ovvero nell’ambito di attività professionali, imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attività

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di formazione professionale organizzati dalle pubbliche amministrazioni o organismi privati (ad esempio, relativi alle competenze tecniche ed informatiche utili di cui all’art. 1)

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
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D. Fino a punti 10

Ambito linguistico

Punti

Certificazioni ufficiali valutazione su 6 livelli (si veda allegato 1a)  A1 0

A2 e A2+ 0

B1 0,5

B2 0,7

C1 0,9

C2 1

Altre certificazioni/attestati non ufficiali valutazione su 6 livelli (per l'attribuzione dei punteggi si applica la tabella di conversione - allegato 1b - e quindi si utilizza il punteggio corrispondente al livello ufficiale)

NB:

- Non si valutano i corsi di lingua per la loro durata ma per il livello conseguito.

- Vengono valutate solo le certificazioni/attestati delle lingue la cui conoscenza è richiesta dal bando di concorso (inglese).

- Viene valutato solo il livello più avanzato conseguito nella lingua inglese.

- Qualora un/una candidato/a sia in possesso di certificazione ufficiale ed anche di altra certificazione/attestato non ufficiale verrà valutata la certificazione che gli permette di ottenere il punteggio più elevato.

- Nel caso in cui non sia specificato il livello conseguito, non si attribuirà nessun punteggio considerandolo non valutabile.

Master, dottorato e altri titoli di studio

Punti

Ulteriore laurea magistrale 2

Ulteriore laurea triennale 1,5

Master universitario di primo livello 1,5

Master universitario di secondo livello 2

Dottorato di ricerca/specializzazione 3

NB:

- Titoli valutati solo se conclusi.

- Si intende quale titolo ulteriore di laurea triennale una diversa laurea triennale rispetto a quella che ha 

preceduto l'accesso alla laurea magistrale eventualmente presentata come titolo di accesso alla 

selezione.

100% se totalmente inerente al profilo

Stage, Tirocini e Borse di studio post-laurea
Punti valutazione al 50% se parzialmente inerente il profilo professionale

≤ 3 mesi 0,3 25% se minimamente inerente al profilo professionale

> 3 mesi e < 12 mesi 0,5

≥ 1 anno 0,7 0% se non inerente al profilo professionale

NB:

- Valutati solo se conclusi.

- Se svolti a scopo conseguimento titolo di studio non vengono valutati. 

Docenza o frequenza in convegni e seminari di studio 0,1 punti per singola docenza/frequenza

Componenti in commissioni di concorso/valutazione non valutato

Abilitazione professionale punto 1

Altro

Non vengono valutati premi ed encomi.

Le pubblicazioni e/o i lavori originali non vengono valutati in quanto non previsti dal bando. 

Titoli professionali e culturali, diversi da quelli di cui alle lettere B e C, ma dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini professionali in relazione al posto oggetto della selezione (ad esempio, docenza o frequenza in convegni e seminari di studio, altri titoli di studio diversi da quelli 

previsti per l’accesso alla categoria, dottorato di ricerca, specializzazione ecc.)

Ai sensi dell'art. 5 del bando di selezione non si procederà alla valutazione di titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione.
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